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REAL DECRETO 396/2006,
de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto.

(BOE 11/04/2006)

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales,
determina el cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer
un adecuado nivel de proteccion de la
salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz.

Segun el articulo 6 de la Ley citada
en el parrafo anterior, son las normas
reglamentarias las que deben ir
concretando los aspectos mas técnicos de
las medidas preventivas, estableciendo las
medidas minimas que deben adoptarse
para la adecuada proteccion de los
trabajadores. Entre tales medidas se
encuentran las destinadas a garantizar la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados de la exposicion al
amianto durante el trabajo.

Asimismo, la seguridad y la salud
de los trabajadores han sido objeto de
diversos Convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo ratificados por
Espaia y que, por tanto, forman parte de
nuestro ordenamiento juridico. Destaca,
por su caracter general, el Convenio
nuamero 155, de 22 de junio de 1981, sobre
seguridad y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo, ratificado por
Espaia el 26 de julio de 1985 y, por su
caracter especifico, el Convenio numero
162, de 24 de junio de 1986, sobre la
utilizaciéon del asbesto, en condiciones de
seguridad, ratificado por Espana el 17 de
julio de 1990.

En el ambito de la Union Europea,
el articulo 137 del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea establece como
objetivo la mejora, en concreto, del entorno
de trabajo, para proteger la salud y

seguridad de los trabajadores. Con esa
base juridica, la Unién Europea se ha ido
dotando en los ultimos afios de un cuerpo
normativo altamente avanzado que se
dirige a garantizar un mejor nivel de
proteccion de la salud y de seguridad de
los trabajadores.

Ese cuerpo normativo esta
integrado por diversas directivas
especificas. En el ambito de la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al amianto
durante el trabajo, fueron adoptadas, en
concreto, dos directivas. La primera de
ellas fue la Directiva 83/477/CEE, del
Consejo, de 19 de septiembre de 1983,
sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto durante el trabajo.
Esta directiva se incorporé a nuestro
ordenamiento juridico interno mediante la
Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 31 de octubre de 1984,
por la que se aprueba el Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto.
Posteriormente fueron aprobadas una serie
de normas como complemento a las
disposiciones del reglamento. La primera
fue la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 7 de enero de 1987,
por la que se establecen normas
complementarias del reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto. Posterior-
mente se aprobaron otras normas que
regulaban y desarrollaban aspectos mas
concretos sobre esta materia: Resolucion
de la Direccidon General de Trabajo, de 8 de
septiembre de 1987, sobre tramitacion de
solicitudes de homologaciéon de labora-
torios especializados en la determinacién
de fibras de amianto; Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 22 de
diciembre de 1987, por la que se aprueba el
modelo de libro registro de datos
correspondientes al Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto; Resolucion
de la Direccion General de Trabajo, de 20
de febrero de 1989, por la que se regula la
remision de fichas de seguimiento
ambiental y médico para el control de la
exposicion al amianto.

Nuevamente teniendo como origen
el ambito comunitario, la aprobaciéon de la
Directiva 91/382/CEE, de 25 de junio,
modificativa de la Directiva 83/477/CEE,



obligé a modificar las normas espafiolas.
Ello se llevo a cabo mediante la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de 26 de julio de 1993, por la que se
modifican los articulos 2.°, 3.° y 13.° de la
Orden de 31 de octubre de 1984 por la que
se aprueba el Reglamento sobre trabajos
con riesgo de amianto y el articulo 2.° de la
Orden de 7 de enero de 1987 por la que se
establecen normas complementarias al
citado reglamento.

Actualmente, la aprobacion de la
Directiva 2003/18/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de marzo de
2003, que una vez mas modifica a la
Directiva 83/477/CEE, obliga a adaptar la
legislacion espafola en esta materia. Entre
las diversas posibilidades de transposicion
de la citada directiva, se ha optado por la
aprobacion de una norma en la que, al
tiempo que se efectia esta adaptacion de
la normativa espafola a la comunitaria, se
incorpore toda la dispersa regulacion
espainola sobre esta materia, evitando
desarrollos o remisiones a regulaciones
posteriores. Ello responde a la necesidad
planteada desde todos los ambitos
implicados de dotar a la normativa
espainola sobre el amianto de una
regulacion unica, evitando la dispersion y
complejidad actual, que se veria
aumentada en caso de proceder a una
nueva modificacion del reglamento.

Junto a la exigencia comunitaria,
no se puede olvidar la necesidad de
actualizar el Reglamento sobre trabajos
con riesgo de amianto. La Orden de 31 de
octubre de 1984 fue una norma adelantada
a su tiempo, que introducia en el ambito de
los trabajos con amianto conceptos
preventivos desconocidos en nuestra
normativa, entonces denominada de
seguridad e higiene: evaluacion de riesgos,
formacion e informacion de los
trabajadores, etc. Sin embargo, en los
ainos transcurridos desde 1984, Espana se
ha dotado de un marco juridico sobre
prevencion equiparable al existente en los
paises de nuestro entorno europeo, y ello
exige una actualizacion de las
disposiciones sobre esta materia,
adaptandolas a ese nuevo escenario.

Esta actualizacion tiene también su
base en la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 7 de diciembre de 2001, por

la que se modifica el anexo | del Real
Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, por
el que se imponen limitaciones a la
comercializacion y al uso de ciertas
sustancias y preparados peligrosos, que
establecio la prohibicion de utilizar,
producir y comercializar fibras de amianto
y productos que las contengan.

El real decreto consta de
diecinueve articulos, dos disposiciones
adicionales, dos disposiciones transi-
torias, una disposicion derogatoria, cuatro
disposiciones finales y cinco anexos. Los
articulos se agrupan en tres capitulos. En
el primer capitulo se incluyen, como
disposiciones de caracter general, el
objeto, las definiciones y el ambito de
aplicacion. En el capitulo segundo se han
agrupado las obligaciones del empresario
en cuestiones tales como: el limite de
exposicion y las prohibiciones en materia
de amianto; la evaluacién y control del
ambiente de trabajo; las medidas técnicas
generales de prevencion y las medidas
organizativas; condiciones de utilizacion
de los equipos de proteccion individual de
las vias respiratorias; las medidas de
higiene personal y de proteccion
individual; las disposiciones especificas
para la realizacion de determinadas
actividades; los planes de trabajo previos a
las actividades con amianto y condiciones
para su tramitacion; las disposiciones
relativas a la formaciéon, informacion y
consulta y participacion de los
trabajadores; Y, por ultimo, las
obligaciones en materia de vigilancia de la
salud de los trabajadores. Finalmente, en el
tercer capitulo se han agrupado una serie
de disposiciones de contenido vario,
aunque dominadas por su caracter
documental: inscripcion en el Registro de
empresas con riesgo por amianto; registro
de los datos y archivo de Ila
documentacién; y tratamiento de datos
generados al amparo del real decreto.

En la elaboracion de este real
decreto se ha consultado a las
comunidades autéonomas y a las
organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y se ha oido a la
Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En su virtud, a propuesta de los
Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y



de Sanidad y Consumo, con la aprobacion
previa del Ministro de Administraciones
Publicas, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 31 de
marzo de 2006,

DISPONGO:

CAPITULO|

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por
objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, establecer disposiciones
minimas de seguridad y salud para la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos derivados de la exposicion al
amianto durante el trabajo, asi como la
prevencion de tales riesgos.

2. Las disposiciones del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, se aplicaran plenamente al
conjunto del ambito contemplado en el
apartado anterior, sin perjuicio de las
disposiciones mas especificas contenidas
en el real decreto.

3. Las disposiciones del Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo, y
del Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril,
sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo, se aplicaran plenamente
al ambito contemplado en el apartado 1 de
este articulo, sin perjuicio de |las
disposiciones mas rigurosas o especificas
previstas en este real decreto.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de aplicacion de este real
decreto, el término amianto designa a los

silicatos fibrosos siguientes, de acuerdo
con la identificacion admitida interna-
cionalmente del registro de sustancias
quimicas del Chemical Abstract Service
(CAS):

a) Actinolita amianto, n.° 77536-66-4
del CAS,

b) Grunerita amianto (amosita),
n.° 12172-73-5 del CAS,

c) Antofilita amianto, n.° 77536-67-5
del CAS,

d) Crisotilo, n.° 12001-29-5 del CAS,
e) Crocidolita, n.° 12001-28-4 del CAS, y

f) Tremolita amianto, n.° 77536-68-6
del CAS.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto es aplicable a
las operaciones y actividades en las que
los trabajadores estén expuestos o sean
susceptibles de estar expuestos a fibras de
amianto o de materiales que lo contengan,
y especialmente en:

a) Trabajos de demolicion de
construcciones donde exista amianto
o materiales que lo contengan.

b) Trabajos de desmantelamiento de
elementos, maquinaria o utillaje
donde exista amianto o materiales
que lo contengan.

c) Trabajos y operaciones destinadas a
la retirada de amianto, o de
materiales que lo contengan, de
equipos, unidades (tales como
barcos, vehiculos, trenes),
instalaciones, estructuras o edificios.

d) Trabajos de mantenimiento vy
reparacion de los materiales con
amianto existentes en equipos,
unidades (tales como barcos,
vehiculos, trenes), instalaciones,
estructuras o edificios.

e) Trabajos de mantenimiento vy
reparacion que impliquen riesgo de
desprendimiento de fibras de
amianto por la existencia y
proximidad de materiales de amianto.



f) Transporte, tratamiento y des-
truccion de residuos que contengan
amianto.

g) Vertederos autorizados para residuos
de amianto.

h) Todas aquellas otras actividades u
operaciones en las que se manipulen
materiales que contengan amianto,
siempre que exista riesgo de
liberacion de fibras de amianto al
ambiente de trabajo.

2. No obstante lo anterior, siempre
que se trate de exposiciones esporadicas
de los trabajadores, que la intensidad de
dichas exposiciones sea baja y que los
resultados de la evaluacion prevista en el
articulo 5 indiquen claramente que no se
sobrepasara el valor limite de exposicion al
amianto en el area de la zona de trabajo,
los articulos 11, 16, 17 y 18 no seran de
aplicacion cuando se trabaje:

a) en actividades cortas y discontinuas
de mantenimiento durante las cuales
sblo se trabaje con materiales no
friables,

b) en Ila retirada sin deterioro de
materiales no friables,

c) en la encapsulacion y en el sellado
de materiales en buen estado que
contengan amianto, siempre que
estas operaciones no impliquen
riesgo de liberacién de fibras, y

d) en la vigilancia y control del aire y en
la toma de muestras para detectar la
presencia de amianto en un material
determinado.

CAPITULO Il
Obligaciones del empresario

Articulo 4. Limite de exposicion vy
prohibiciones.

1. Los empresarios deberan
asegurarse de que ningun trabajador esta
expuesto a una concentracion de amianto
en el aire superior al valor limite ambiental
de exposicion diaria (VLA-ED) de 0,1 fibras
por centimetro cubico medidas como una
media ponderada en el tiempo para un
periodo de ocho horas.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de
otras disposiciones normativas relativas a
la comercializacion y a la utilizacion del
amianto, se prohiben las actividades que
exponen a los trabajadores a las fibras de
amianto en la extraccion del amianto, la
fabricacion y la transformacion de
productos de amianto o la fabricacién y
transformacion de productos que
contienen amianto anadido deliberada-
mente.

Se exceptuan de esta prohibicion el
tratamiento y desecho de los productos
resultantes de la demolicion y de la retirada
del amianto.

Articulo 5. Evaluacion y control del
ambiente de trabajo.

1. Para todo tipo de actividad
determinado que pueda presentar un
riesgo de exposicion al amianto o a
materiales que lo contengan, la evaluacion
de riesgos a que hace referencia el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
debe incluir la medicion de Ia
concentracion de fibras de amianto en el
aire del lugar de trabajo y su comparacion
con el valor limite establecido en el articulo
41, de manera que se determine Ila
naturaleza y el grado de exposiciéon de los
trabajadores.

Si el resultado de la evaluacion
pone de manifiesto la necesidad de
modificar el procedimiento empleado para
la realizacion de ese tipo de actividad, ya
cambiando la forma de desarrollar el
trabajo o ya adoptando medidas
preventivas adicionales, debera realizarse
una nueva evaluacién una vez que se haya
implantado el nuevo procedimiento.

Cuando el resultado de Ia
evaluacion de riesgos a que se refiere este
apartado lo hiciera necesario, y con vistas
a garantizar que no se sobrepasa el valor
limite establecido en el articulo 4, el
empresario realizara controles periédicos
de las condiciones de trabajo.

2. Las evaluaciones se repetiran
periodicamente. En  cualquier caso,
siempre que se produzca un cambio de
procedimiento, de las caracteristicas de la
actividad o, en general, una modificaciéon



sustancial de las condiciones de trabajo
que pueda hacer variar la exposicion de los
trabajadores, sera preceptiva la inmediata
evaluacion de los puestos de trabajo
afectados.

3. La periodicidad de |las
evaluaciones de riesgos y controles de las
condiciones de trabajo se determinara
teniendo en cuenta, al menos, Ila
informacion recibida de los trabajadores, y
atendiendo especialmente a los factores
que puedan originar un incremento de las
exposiciones respecto a las inicialmente
evaluadas.

4. Las evaluaciones de riesgos
deberan efectuarse por personal
cualificado para el desempeifio de
funciones de nivel superior y
especializacion en Higiene Industrial,
conforme a lo establecido en el capitulo VI
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

El procedimiento para la toma de
muestras y el andlisis (recuento de fibras)
se ajustara a los requisitos establecidos en
el anexo l.

A efectos de este real decreto, se
entendera por fibras de amianto o
asbestos: aquellas particulas de esta
materia en cualquiera de sus variedades,
cuya longitud sea superior a
5 micrometros, su diametro inferior a
3 micrometros y la relacion longitud-
diametro superior a 3.

5. EIl analisis (recuento de fibras)
de amianto solo podra realizarse por
laboratorios especializados cuya ido-
neidad a tal fin sea reconocida formalmente
por la autoridad laboral que corresponda al
territorio de la comunidad auténoma donde
se encuentre ubicado el laboratorio, con
arreglo al procedimiento establecido en el
anexo ll.

Articulo 6. Medidas técnicas generales de
prevencion.

En todas las actividades a que se
refiere el articulo 3.1, la exposicion de los
trabajadores a fibras procedentes del

amianto o de materiales que lo contengan
en el lugar de trabajo debe quedar reducida
al minimo y, en cualquier caso, por debajo
del valor limite fijado en el articulo 4.1,
especialmente mediante la aplicacion de
las siguientes medidas:

a) Los procedimientos de trabajo
deberan concebirse de tal forma que
no produzcan fibras de amianto o, si
ello resultara imposible, que no haya
dispersion de fibras de amianto en el
aire.

b) Las fibras de amianto producidas se
eliminaran, en las proximidades del
foco emisor, preferentemente
mediante su captacidon por sistemas
de extraccion, en condiciones que no
supongan un riesgo para la salud
publica y el medio ambiente.

c) Todos los locales y equipos
utilizados deberan estar en
condiciones de poderse limpiar y
mantener eficazmente y con
regularidad.

d) El amianto o los materiales de los
que se desprendan fibras de amianto
o que contengan amianto deberan
ser almacenados y transportados en
embalajes cerrados apropiados y con
etiquetas reglamentarias que
indiquen que contienen amianto.

e) Los residuos, excepto en las
actividades de mineria que se regiran
por lo dispuesto en su normativa
especifica, deberan agruparse vy
transportarse fuera del lugar de
trabajo lo antes posible en embalajes
cerrados apropiados y con etiquetas
que indiquen que contienen amianto.
Posteriormente, esos desechos
deberan ser tratados con arreglo a la
normativa aplicable sobre residuos
peligrosos.

Articulo 7. Medidas organizativas

El empresario, en todas Ilas
actividades a que se refiere el articulo 3.1,
debera adoptar las medidas necesarias
para que:

a) EIl namero de trabajadores expuestos
o que puedan estar expuestos a



fibras de amianto o de materiales que
lo contengan sea el minimo
indispensable.

b) Los trabajadores con riesgo de
exposicion a amianto no realicen
horas extraordinarias ni trabajen por
sistema de incentivos en el supuesto
de que su actividad laboral exija
sobreesfuerzos fisicos, posturas
forzadas o se realice en ambientes
calurosos determinantes de una
variacion de volumen de aire
inspirado.

c) Cuando se sobrepase el valor limite
fijado en el articulo 4, se identifiquen
las causas y se tomen lo antes
posible las medidas adecuadas para
remediar la situacion.

No podra proseguirse el trabajo en
la zona afectada si no se toman medidas
adecuadas para la proteccion de los
trabajadores implicados.

Posteriormente, se comprobara la
eficacia de dichas medidas mediante una
nueva evaluacion del riesgo.

d) Los lugares donde dichas
actividades se realicen:

1.° estén claramente delimitados y
sefalizados por paneles y senales, de
conformidad con la normativa en materia
de senalizacion de seguridad y salud en el
trabajo,

2.° no puedan ser accesibles a otras
personas que no sean aquellas que, por
razén de su trabajo o de su funcion, deban
operar o actuar en ellos,

3.° sean objeto de la prohibicion de
beber, comer y fumar.

Articulo 8. Equipos de proteccién
individual de las vias respiratorias.

1. Cuando la aplicacion de las
medidas de prevencion y de proteccion
colectiva, de caracter técnico u
organizativo, resulte insuficiente para
garantizar que no se sobrepase el valor
limite establecido en el articulo 4.1,
deberan utilizarse equipos de proteccion
individual para la proteccion de las vias
respiratorias, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas

de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccion individual.

No obstante lo anterior, aun cuando
no se sobrepase el indicado valor limite, el
empresario pondra dichos equipos a
disposiciéon de aquel trabajador que asi lo
solicite expresamente.

2. La utilizacion de los equipos de
proteccion individual de las \Vvias
respiratorias no podra ser permanente y su
tiempo de utilizacion, para cada trabajador,
debera limitarse al minimo estrictamente
necesario sin que en ningun caso puedan
superarse las 4 horas diarias. Durante los
trabajos realizados con un equipo de
proteccion individual de las Vvias
respiratorias se deberan prever las pausas
pertinentes en funcién de la carga fisica y
condiciones climatologicas.

Articulo 9. Medidas de higiene personal y
de proteccién individual.

1. El empresario, en todas las
actividades a que se refiere el articulo 3.1,
debera adoptar las medidas necesarias
para que:

a. los trabajadores dispongan de
instalaciones sanitarias apropiadas y
adecuadas;

b. los trabajadores dispongan de ropa
de proteccion apropiada o de otro
tipo de ropa especial adecuada,
facilitada por el empresario; dicha
ropa sera de uso obligatorio durante
el tiempo de permanencia en las
zonas en que exista exposicion al
amianto y necesariamente sustituida
por la ropa de calle antes de
abandonar el centro de trabajo;

c. los trabajadores dispongan de
instalaciones o lugares para guardar
de manera separada la ropa de
trabajo o de proteccion y la ropa de
calle;

d. se disponga de un lugar determinado
para el almacenamiento adecuado de
los equipos de proteccion y se
verifiqgue que se limpien y se
compruebe su buen funcionamiento,
si fuera posible con anterioridad y, en



todo caso, después de cada utili-
zacion, reparando o sustituyendo los
equipos defectuosos antes de un
nuevo uso;

e. los trabajadores con riesgo de
exposicion a amianto dispongan para
su aseo personal, dentro de Ila
jornada laboral, de, al menos, diez
minutos antes de la comida y otros
diez minutos antes de abandonar el
trabajo.

2. El empresario se respon-
sabilizara del lavado y descontaminacion
de la ropa de trabajo, quedando prohibido
que los trabajadores se lleven dicha ropa a
su domicilio para tal fin. Cuando contratase
tales operaciones con empresas
especializadas, estara obligado a
asegurarse de que la ropa se envia en
recipientes cerrados y etiquetados con las
advertencias precisas

3. De acuerdo con el articulo 14.5
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el
coste de las medidas relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo
establecidas por este real decreto no podra
recaer en modo alguno sobre los
trabajadores.

Articulo 10. Disposiciones especificas para
determinadas actividades.

1. Para determinadas actividades,
como obras de demolicién, de retirada de
amianto, de reparacion y de
mantenimiento, en las que puede preverse
la posibilidad de que se sobrepase el valor
limite fijado en el articulo 4, a pesar de
utilizarse medidas técnicas preventivas
tendentes a limitar el contenido de amianto
en el aire, el empresario establecera las
medidas destinadas a garantizar la
proteccion de los trabajadores durante
dichas actividades, y en particular las
siguientes:

a. los trabajadores recibiran un equipo
de proteccion individual de las vias
respiratorias apropiado y los demas
equipos de proteccion individual que
sean necesarios, velando el

empresario por el uso efectivo de los
mismos;

b. se instalaran paneles de advertencia
para indicar que es posible que se
sobrepase el valor limite fijado en el
articulo 4;

c. debera evitarse la dispersion de
polvo procedente del amianto o de
materiales que lo contengan fuera de
los locales o lugares de accion.

d. la correcta aplicacion de Ilos
procedimientos de trabajo y de las
medidas preventivas previstas
debera supervisarse por una persona
que cuente con los conocimientos,
la cualificacion y la experiencia
necesarios en estas actividades y
con la formacidon preventiva corres-
pondiente como minimo a las
funciones del nivel basico.

2. Antes del comienzo de obras de
demolicién o mantenimiento, los
empresarios deberan adoptar -si es
necesario, recabando informacién de los
propietarios de los locales— todas las
medidas adecuadas para identificar los
materiales que puedan contener amianto.
Si existe la menor duda sobre la presencia
de amianto en un material o wuna
construccion, deberan observarse las
disposiciones de este real decreto que
resulten de aplicacioén.

A estos efectos, la identificacion
debera quedar reflejada en el estudio de
seguridad y salud, o en el estudio basico
de seguridad y salud, a que se refiere el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion, o en su caso en la
evaluacion de riesgos en aquellas obras en
las que reglamentariamente no sea exigible
la elaboracion de dichos estudios.

Articulo 11. Planes de trabajo.

1. Antes del comienzo de cada
trabajo con riesgo de exposicion al amianto
incluido en el ambito de aplicacion de este
real decreto, el empresario debera elaborar
un plan de trabajo.



Dicho plan debera prever, en
particular, lo siguiente:

a) que el amianto o los materiales que
lo contengan sean eliminados antes
de aplicar las técnicas de demolicién,
salvo en el caso de que dicha
eliminacion cause un riesgo aun
mayor a los trabajadores que si el
amianto o los materiales que
contengan amianto se dejaran in
situ;

b) que, una vez que se hayan terminado
las obras de demolicién o de retirada
del amianto, sera necesario
asegurarse de que no existen riesgos
debidos a la exposicion al amianto en
el lugar de trabajo.

2. El plan de trabajo debera prever las
medidas que, de acuerdo con lo previsto en
este real decreto, sean necesarias para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores que vayan a llevar a cabo
estas operaciones.

El plan debera especificar:

a) Descripcion del trabajo a realizar con
especificacion del tipo de actividad
que corresponda: demolicion,
retirada, mantenimiento o reparacion,
trabajos con residuos, etc.

b) Tipo de material a intervenir
indicando si es friable (amianto
proyectado, calorifugados, paneles
aislantes, etc.) o no friable
(fiborocemento, amianto-vinilo, etc.), y
en su caso la forma de presentacion
del mismo en la obra, indicando las
cantidades que se manipularan de
amianto o de materiales que lo
contengan.

c) Ubicacion del lugar en el que se
habran de efectuar los trabajos.

d) La fecha de inicio y la duracion
prevista del trabajo.

e) Relacion nominal de los trabajadores
implicados directamente en el trabajo

o en contacto con el material
conteniendo amianto, asi como
categorias profesionales, oficios,

formaciéon y experiencia de dichos
trabajadores en los trabajos
especificados.
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f) Procedimientos que se aplicaran y
las particularidades que se requieran

para la adecuacion de dichos
procedimientos al trabajo concreto a
realizar.

g) Las medidas preventivas

contempladas para limitar la
generacion y dispersion de fibras de
amianto en el ambiente y las medidas
adoptadas para limitar la exposicién
de los trabajadores al amianto.

h) Los equipos utilizados para Ila
proteccion de los trabajadores,
especificando las caracteristicas y el
nimero de las unidades de
descontaminacion y el tipo y modo
de uso de los equipos de proteccién
individual.

i) Medidas adoptadas para evitar la
exposicion de otras personas que se
encuentren en el lugar donde se
efectue el trabajo y en su proximidad.

j) Las medidas destinadas a informar a
los trabajadores sobre los riesgos a
los que estan expuestos y las
precauciones que deban tomar.

k) Las medidas para la eliminacion de
los residuos de acuerdo con Ila
legislacion vigente indicando
empresa gestora y vertedero.

I) Recursos preventivos de la empresa
indicando, en caso de que éstos sean
ajenos, las actividades concertadas.

m) Procedimiento establecido para la
evaluaciéon y control del ambiente de
trabajo de acuerdo con lo previsto en
este real decreto.

3. No obstante lo previsto en los
apartados anteriores, los planes de trabajo
sucesivos podran remitirse a lo sefalado
en los planes anteriormente presentados
ante la misma autoridad laboral, respecto
de aquellos datos que se mantengan
inalterados.

4. Cuando se trate de operaciones de
corta duracion con presentacion irregular o
no programables con antelacion,
especialmente en los casos de
mantenimiento y reparacion, el empresario
podra sustituir la presentacion de un plan
por cada trabajo por un plan unico, de
caracter general, referido al conjunto de



estas actividades, en el que se contengan
las especificaciones a tener en cuenta en el
desarrollo de las mismas. No obstante,
dicho plan debera ser actualizado si
cambian significativamente las con-
diciones de ejecucion.

5. Los empresarios que contraten o
subcontraten con otros la realizacion de
los trabajos comprendidos en el ambito de
este real decreto deberan comprobar que
dichos contratistas o subcontratistas
cuentan con el correspondiente plan de
trabajo. A tales efectos, la empresa
contratista o subcontratista debera remitir
a la empresa principal el plan de trabajo,
una vez aprobado por la autoridad laboral.

6. Para la elaboracion del plan de
trabajo deberan ser consultados los
representantes de los trabajadores.

Articulo 12.
trabajo.

Tramitacion de planes de

1. El plan de trabajo se presentara
para su aprobacion ante la autoridad
laboral correspondiente al lugar de trabajo
en el que vayan a realizarse tales
actividades. Cuando este lugar de trabajo
pertenezca a una comunidad auténoma
diferente a aquella en que se haya realizado
la inscripcion en el Registro de empresas
con riesgo por amianto, el empresario
debera presentar, junto con el plan de
trabajo, una copia de la ficha de inscripcion
en dicho Registro.

El plan de trabajo a que se refiere el
apartado 4 del articulo anterior se sometera
a la aprobacion de la autoridad laboral
correspondiente al territorio de la
comunidad auténoma donde radiquen las
instalaciones principales de la empresa
que lo ejecute.

2. El plazo para resolver y notificar
la resolucion sera de cuarenta y cinco dias,
a contar desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro de la
autoridad laboral competente; si,
transcurrido dicho plazo, no se hubiera
notificado pronunciamiento expreso, el
plan de trabajo se entendera aprobado.
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En la tramitacion del expediente
debera recabarse el informe de Ila
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
de los o6rganos técnicos en materia
preventiva de las correspondientes
comunidades auténomas.

3. Cuando la autoridad laboral que
apruebe un plan de trabajo sea diferente de
la del territorio donde la empresa se
encuentra registrada, remitira copia de la
resolucion aprobatoria del plan a la
autoridad laboral del lugar donde figure
registrada.

4. En lo no previsto en este real
decreto sera de aplicacion lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 13. Formacion de los trabajadores.

1. De conformidad con el articulo
19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el
empresario debera garantizar una
formacién apropiada para todos los
trabajadores que estén, o puedan estar,
expuestos a polvo que contenga amianto.
Esta formacion no tendra coste alguno
para los trabajadores y debera impartirse
antes de que inicien sus actividades u
operaciones con amianto y cuando se
produzcan cambios en las funciones que
desempeiien o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo, repitiéndose, en todo caso, a
intervalos regulares.

2. El contenido de la formacién
debera ser facilmente comprensible para
los trabajadores. Debera permitirles
adquirir los conocimientos y com-
petencias necesarios en materia de
prevencion y de seguridad, en particular en
relacién con:

a) las propiedades del amianto y sus
efectos sobre la salud, incluido el
efecto sinérgico del tabaquismo;

b) los tipos de productos o materiales
que puedan contener amianto;

c) las operaciones que puedan implicar
una exposicion al amianto y la
importancia de los medios de
prevencion para minimizar la
exposicion;



d) las practicas profesionales segu-
ras, los controles y los equipos de
proteccion;

e) la funcioén, eleccion, seleccion, uso
apropiado y limitaciones de los
equipos respiratorios;

f) en su caso, segun el tipo de equipo
utilizado, las formas y métodos de
comprobaciéon del funcionamiento
de los equipos respiratorios;

g) los procedimientos de emergencia;

h) los procedimientos de descon-
taminacion;

i) laeliminacién de residuos;

j) las exigencias en materia de

vigilancia de la salud.

Articulo 14. Informacién de los

trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, el empresario, en todas las
actividades a que se refiere el articulo 3.1,
debera adoptar las medidas necesarias
para que los trabajadores y sus
representantes reciban informacion
detallada y suficiente sobre:

a) los riesgos potenciales para la salud
debidos a una exposicion al polvo
procedente del amianto o de
materiales que lo contengan;

b) las disposiciones contenidas en el
presente real decreto y, en particular,
las relativas a las prohibiciones y a la
evaluacion y control del ambiente de
trabajo;

c) las medidas de higiene que deben ser
adoptadas por los trabajadores, asi
como los medios que el empresario
debe facilitar a tal fin;

d) los peligros especialmente graves del
habito de fumar, dada su accion
potenciadora y sinérgica con la
inhalacién de fibras de amianto;

e) la utilizacion y obligatoriedad, en su
caso, de la utilizacion de los equipos
de proteccion individual y de la ropa
de proteccion y el correcto empleo y
conservacion de los mismos;
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f) cualquier otra informacion sobre
precauciones especiales dirigidas a
reducir al minimo la exposiciéon al
amianto.

2. Ademas de las medidas a que se
refiere el apartado 1, el empresario
informara a los trabajadores y a sus
representantes sobre:

a) los resultados obtenidos en las
evaluaciones y controles del
ambiente de trabajo efectuados y el
significado y alcance de los mismos;

b) los resultados no nominativos de la
vigilancia sanitaria especifica frente a
este riesgo.

Ademas, cada trabajador sera infor-
mado individualmente de los resultados de
las evaluaciones ambientales de su puesto
de trabajo y de los datos de su vigilancia
sanitaria especifica, facilitandole cuantas
explicaciones sean necesarias para su facil
comprension.

3. Si se superase el valor limite fijado
en el articulo 4, los trabajadores afectados,
asi como sus representantes en la empresa
o centro de trabajo, seran informados lo
mas rapidamente posible de ello y de las
causas que lo han motivado, y seran
consultados sobre las medidas que se van
a adoptar o, en caso de urgencia, sobre las
medidas adoptadas.

4. Se aconsejara e informara a los
trabajadores en lo relativo a cualquier
control médico que sea pertinente efectuar
con posterioridad al cese de la exposicion.
En particular, sobre la aplicacion a dichos
trabajadores de lo establecido en el articulo
37.3.e) del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, en materia de vigilancia de la salud
mas alla de la finalizacion de la relacion
laboral.

5. EIl trabajador tendra derecho a
solicitar y obtener los datos que sobre su
persona obren en los registros y archivos
que los empresarios tengan establecidos
en virtud de lo previsto en el presente real
decreto. En todo caso, el empresario, con
ocasion de la extincion del contrato de
trabajo, al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, debera entregar al
trabajador certificado donde se incluyan



los datos que sobre su persona consten en
el apartado 3, referido a los datos de las
evaluaciones, del anexo IV, y en el anexo V
de este real decreto.

6. Los delegados de prevencion o, en
su defecto, los representantes legales de
los trabajadores recibiran una copia de los
planes de trabajo a que se refiere el articulo
11 de este real decreto.

Articulo 15. Consulta y participacién de los
trabajadores.

La consulta y participacion de los
trabajadores o sus representantes sobre
las cuestiones a que se refiere este real
decreto se realizaran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 16. Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

1. El empresario garantizara una
vigilancia adecuada y especifica de la salud
de los trabajadores en relacion con los
riesgos por exposiciéon a amianto, realizada
por personal sanitario competente, segun
determinen las autoridades sanitarias en
las pautas y protocolos elaborados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero. Dicha vigilancia sera obligatoria en
los siguientes supuestos:

a) Antes del inicio de los trabajos
incluidos en el ambito de aplicacion
del presente real decreto con objeto
de determinar, desde el punto de
vista médico-laboral, su aptitud
especifica para trabajos con riesgo
por amianto.

b) Periédicamente, todo trabajador que
esté o haya estado expuesto a
amianto en la empresa, se sometera a
reconocimientos médicos con la
periodicidad determinada por las
pautas y protocolos a que se refiere
el apartado 1.

2. Todo trabajador con historia
médico-laboral de exposicion al amianto
sera separado del trabajo con riesgo y
remitido a estudio al centro de atencion
especializada correspondiente, a efectos
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de posible confirmacién diagnéstica, y
siempre que en la vigilancia sanitaria
especifica se ponga de manifiesto alguno
de los signos o sintomas determinados en
las pautas y protocolos a que se refiere el
apartado 1.

3. Habida cuenta del largo periodo
de latencia de las manifestaciones
patolégicas por amianto, todo trabajador
con antecedentes de exposicion al amianto
que cese en la relacion de trabajo en la
empresa en que se produjo la situacion de
exposicion, ya sea por jubilacién, cambio
de empresa o cualquier otra causa, seguira
sometido a control médico preventivo,
mediante  reconocimientos  periédicos
realizados, a través del Sistema Nacional
de Salud, en servicios de neumologia que
dispongan de medios adecuados de
exploraciéon funcional respiratoria u otros
Servicios relacionados con la patologia por
amianto.

CAPITULO Ill
Disposiciones varias

Articulo 17. Obligacion de inscripcién en el
Registro de empresas con riesgo por
amianto.

1. Todas las empresas que vayan a
realizar actividades u operaciones in-
cluidas en el ambito de aplicacion de este
real decreto deberan inscribirse en el
Registro de empresas con riesgo por
amianto existente en los o6rganos
correspondientes de la autoridad laboral
del territorio donde radiquen sus ins-
talaciones principales, mediante la
cumplimentacion de la ficha recogida en el
anexo lll.

Los d6rganos a los que se refiere el
parrafo anterior enviaran copia de todo
asiento practicado en sus respectivos
registros al Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, donde existira un
Censo de empresas con riesgo por
amianto.

Los registros de las
Administraciones competentes en la
materia estaran intercomunicados para
poder disponer de toda la informaciéon que
contienen.



2. Las empresas inscritas en el
Registro de empresas con riesgo por
amianto deberan comunicar a la autoridad
laboral a la que se refiere el parrafo primero
del apartado anterior toda variaciéon de los
datos anteriormente declarados, en el plazo
de quince dias desde aquél en que tales
cambios se produzcan.

Articulo 18. Registros de datos y archivo de
documentacion.

1. Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacion del presente real
decreto estan obligadas a establecer y
mantener actualizados los archivos de
documentacion relativos a:

a) Ficha de inscripcién presentada en el
Registro de empresas con riesgo por
amianto (RERA).

b) Planes de trabajo aprobados.

c) Fichas para el registro de datos de la
evaluacion de la exposicion en los

trabajos con amianto, de
conformidad con lo dispuesto en el
anexo IV.

d) Fichas para el registro de datos
sobre la vigilancia sanitaria

especifica de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el
anexo V.

2. Las fichas para el registro de los
datos de evaluacion de la exposicion en los
trabajos con amianto deberan remitirse,
una vez ejecutados los trabajos afectados
por el plan, a la autoridad laboral que lo
haya aprobado. Dicha autoridad laboral, a
su vez, remitira copia de esta informacion a
la autoridad laboral del lugar donde Ia
empresa esté registrada.

En el caso de los planes de trabajo
unicos a que se refiere el articulo 11.4, las
fichas para el registro de los datos de
evaluacion de Ila exposicion deberan
remitirse, antes del final de cada aio, a la
autoridad laboral del lugar donde Ila
empresa esté registrada.

3. Las fichas para el registro de datos
sobre la vigilancia sanitaria especifica de
los trabajadores deberan ser remitidas por
el médico responsable de la vigilancia
sanitaria, antes del final de cada ano, a la
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autoridad sanitaria del
empresa esté registrada.

lugar donde Ia

4. Los datos relativos a la evaluacion
y control ambiental, los datos de
exposicion de los trabajadores y los datos
referidos a la vigilancia sanitaria especifica
de los trabajadores se conservaran durante
un minimo de cuarenta afnos después de
finalizada la exposicion, remitiéndose a la
autoridad laboral en caso de que la
empresa cese en su actividad antes de
dicho plazo.

Los  historiales médicos seran
remitidos por la autoridad laboral a la
sanitaria, quien los conservara,
garantizandose en todo caso la
confidencialidad de la informaciéon en ellos
contenida. En ningin caso la autoridad
laboral conservara copia de los citados
historiales.

Articulo 19. Tratamiento de datos.

El tratamiento automatizado de los
datos registrados o almacenados en virtud
de lo previsto en este real decreto solo
podra realizarse en los términos contem-
plados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Disposicion adicional primera. Trans-
mision de informacién al Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para el adecuado cumplimiento de
las funciones que el articulo 8 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, atribuye al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, las autoridades laborales remitiran
al citado Instituto copia de las resoluciones
de autorizacion de los planes de trabajo,
asi como toda la informacion relativa al
anexo lll y al anexo IV de las empresas
registradas en su territorio.

Disposicion adicional segunda. Elabora-
ciéon y actualizacion de la Guia Técnica.

El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5.3 del Real



Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, elaborara y mantendra
actualizada una Guia técnica, de caracter
no vinculante, para la evaluacion de los
riesgos relacionados con la exposicion a
amianto durante el trabajo. En dicha Guia
se estableceran, en concreto, orientaciones
practicas para la determinacion de Ila
exposicion esporadica y de baja intensidad
contemplada en el articulo 3.2 de este real
decreto, asi como criterios armonizados de
actuacion para la aprobacion de los planes
de trabajo contemplados en el articulo 11.

Disposicion transitoria primera. Datos
archivados antes de la entrada en vigor de
este real decreto.

Los datos registrados y la documentacion
archivada en virtud de lo previsto en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 31 de octubre de 1984, por la
que se aprueba el Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto, deberan
conservarse en los términos establecidos
en dicha normativa.

Disposiciéon transitoria segunda. Em-
presas inscritas en el RERA en el momento
de entrada en vigor de este real decreto.

Los Registros de empresas con
riesgo por amianto actualmente existentes
en los o6rganos competentes de las
autoridades laborales subsistiran y los
datos inscritos en los mismos conservaran
su validez, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo siguiente, por lo que las
empresas que figuren inscritas en dichos
registros en la fecha de entrada en vigor de
este real decreto no tendran que
cumplimentar nueva ficha de inscripcion.

Las empresas que en la fecha de
entrada en vigor de este real decreto
estuviesen inscritas en los Registros de
empresas con riesgo por amianto de varias
comunidades auténomas, mantendran
como Unica inscripcion la del registro de
aquella comunidad auténoma en la que
radiquen sus instalaciones principales; a
estos efectos, dichas empresas procederan
a solicitar su baja en los registros del resto
de las comunidades auténomas en que
estuviesen inscritas.
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No obstante lo anterior, las
empresas vendran obligadas a facilitar a
las autoridades laboral y sanitaria los datos
que éstas requieran con objeto de
completar los antecedentes obrantes en los
registros existentes.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de
la derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real
decreto y expresamente las siguientes:

a) Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 31 de octubre
de 1984, por la que se aprueba el
Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 7 de enero de
1987, por la que se establecen
normas complementarias del
Reglamento sobre trabajos con
riesgo de amianto.

c) Resoluciéon de la Direccion General
de Trabajo, de 8 de septiembre de
1987, sobre tramitacion de
solicitudes de homologacion de
laboratorios especializados en la
determinacion de fibras de amianto.

d) Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 22 de diciembre
de 1987, por la que se aprueba el
modelo de libro registro de datos
correspondientes al Reglamento
sobre trabajos con riesgo de
amianto.

e) Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, de 20 de febrero de 1989,
por la que se regula la remision de
fichas de seguimiento ambiental y
médico para el control de exposicion
al amianto.

f) Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, de 26 de julio de
1993, por la que se modifican los
articulos 2.°, 3.° y 13.° de la Orden de
31 de octubre de 1984 por la que se
aprueba el Reglamento sobre
trabajos con riesgo de amianto y el
articulo 2.° de la Orden de 7 de enero
de 1987 por la que se establecen
normas complementarias al citado
Reglamento.



Disposiciéon final Titulo com-

petencial.

primera.

Este real decreto se dicta al amparo de lo
dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de
legislacién laboral, asi como de Ilo
dispuesto en el articulo 149.1.18.2

Disposicion final segunda. Incorporacién
de derecho de la Unién Europea.

Mediante este real decreto se incorpora al
derecho espaiiol la Directiva 2003/18/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de marzo de 2003, por la que se modifica la
Directiva 83/477/CEE, del Consejo, de 19 de
septiembre de 1983, sobre la proteccion de
los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al amianto
durante el trabajo.

Disposicion final tercera. Facultades de

aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previo informe favorable
del Ministro de Sanidad y Consumo, y
previo informe de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar
cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de este real
decreto, asi como para las adaptaciones de
caracter estrictamente técnico de sus
anexos en funcion del progreso técnico y
de la evolucion de normativas o especifica-
ciones internacionales o de los
conocimientos en materia de amianto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor a
los seis meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 31 de marzo de 2006.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
i y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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ANEXO |

Requisitos para la toma de muestras y el
analisis (recuento de fibras)

1. La medicidn incluira la toma de
muestras representativas de la exposicion
personal de los trabajadores a las fibras de
amianto y el posterior analisis de las
mismas.

Las muestras ambientales esta-
ticas, no personales, soélo seran
procedentes para detectar la presencia de
fibras de amianto en el aire en las
situaciones tales como:

— en el ambiente de lugares de
trabajo en los que existan o se sospeche
que puedan existir materiales de amianto;

— en el exterior de los
encerramientos en los que se efectien
trabajos con amianto, o en el interior de las
unidades de descontaminacion;

— después de realizar trabajos con
amianto, para asegurar que el lugar de
trabajo y su entorno no han quedado
contaminados y no existen riesgos debidos
a la exposicion al amianto.

2. La estrategia de la medicién
incluyendo el numero de muestras, la
duracién y la oportunidad de la medicion,
debera ser tal que sea posible determinar
una exposicion representativa para un
periodo de referencia de ocho horas (un
turno) mediante mediciones o calculos
ponderados en el tiempo. A tal efecto se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 374/2001, de
6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los Agentes
Quimicos durante el trabajo y en la Guia
Técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y
prevencion de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con
agentes quimicos (Real Decreto 374/2001,
de 6 de abril).

3. La toma de muestras y el
analisis (recuento de fibras) se realizara
preferentemente por el procedimiento
descrito en el método MTA/MA-051 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene



en el Trabajo, «Determinacion de fibras de
amianto y otras fibras en aire. Método del
filtro de membrana/microscopia o6ptica de
contraste de fases», segin el método
recomendado por la Organizacién Mundial
de la Salud en 1997, o por cualquier otro
método que dé resultados equivalentes.

ANEXO I

Reconocimiento de la capacidad técnica de
los laboratorios especializados en el
analisis (recuento) de fibras de amianto

El reconocimiento formal de la
idoneidad de los laboratorios sera
objetivado y fundado sobre su capacidad
técnica, efectuandose de acuerdo con
criterios predeterminados y conocidos por
los interesados, proporcionandose de esta
manera las garantias necesarias tanto para
la posicion de tales interesados, como para
la adopcion de resoluciones
adecuadamente justificadas.

Con el fin de hacer conocidas las
condiciones basicas que seran tenidas en
cuenta a la hora de emitir un juicio sobre
tal idoneidad, y los tramites adminis-
trativos que de manera uniforme se
seguiran en el procedimiento necesario
para ello, se dispone lo siguiente:

1. El laboratorio que desee obtener
la acreditacion como laboratorio
especializado en el analisis (recuento) de
fibras de amianto debera cumplir los
siguientes requisitos:

1.1 Disponer con caracter per-
manente de las instalaciones, equipos,
medios materiales y personal adecuados
para los analisis (recuentos) de fibras de
amianto, de acuerdo con lo especificado a
este respecto en el método del INSHT
«Determinacion de fibras de amianto y
otras fibras en aire» (MTA/MA-051),
elaborado de acuerdo al método
recomendado por la OMS.

1.2 Tener establecido un sistema
de gestion de la calidad para los analisis
(recuentos) de fibras de amianto. Este
sistema tendra en cuenta los principios
generales sobre calidad en las mediciones
de agentes quimicos que se especifican en
el Apéndice 6 de la Guia Técnica del
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT) para la evaluacion y
prevencion de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con
Agentes Quimicos (Real Decreto 374/2001,
de 6 de abril). A este respecto se debera
cumplir lo que se indica en los parrafos
8333 y 834 del protocolo de
acreditacion.

1.3 Participar de forma continuada
y ser clasificado como satisfactorio en el
Programa Interlaboratorios de Control de
Calidad para el recuento de Fibras de
Amianto (PICC-FA) del INSHT.

2. La solicitud de acreditacion se
efectuara mediante instancia dirigida a la
autoridad laboral competente, e ira
acompainada de los datos y documentos
que se indican y detallan en los parrafos 1
y 2 del protocolo de acreditacion recogido
en el apartado 8.

3. Recibida la solicitud, la auto-
ridad laboral recabara informe del INSHT y
cuantos otros considere necesarios para
resolver fundadamente.

4. A fin de emitir su informe, el
INSHT realizara la verificacion de los datos
presentados en la solicitud y practicara los
correspondientes controles de acuerdo con
lo indicado en el protocolo de acreditacién
que se detalla en el apartado 8 del presente
anexo. Para ello, el INSHT tendra libre
acceso a las instalaciones, documentos,
registros y archivos de muestras vy
resultados del laboratorio. Ademas, el
INSHT podra hacer uso de los datos de la
participacion y clasificacion del laboratorio
en el PICC-FA.

5. La autoridad laboral, a la vista de
los informes recibidos, dictara resoluciéon
concediendo o denegando la acreditacion
solicitada.

La resolucion que conceda Ila
acreditacion se entendera otorgada con
caracter indefinido, tendra validez en todo
el territorio nacional y surtira efectos al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

6. El laboratorio debera mantener
las condiciones en que se basé su
acreditacion. Con este fin, el INSHT



verificara el mantenimiento de estos
requisitos en la forma establecida en el
protocolo de acreditacion.

Si como resultado de |las
comprobaciones efectuadas, directamente
o a través de las comunicaciones
sefaladas en el apartado anterior, la
autoridad laboral que concedi6 la
acreditacion  tuviera constancia del
incumplimiento de requisitos que deter-
minaron aquélla, dictara resolucion de
extincion de la acreditacion otorgada.

7. En lo no previsto en el presente
anexo sera de aplicacion la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

8. Protocolo para la acreditacion de
laboratorios especializados en el analisis
(recuento) de fibras de amianto.

8.1 Las solicitudes deberan indicar
los siguientes datos:

Denominacion del laboratorio:
Naturaleza juridica:

N.° de identificacion fiscal:

N.° patronal de la Seguridad Social:
Direccion:

Teléfono/Fax/e-mail:

Nombre del solicitante:

Puesto o cargo que desempena:
Fecha desde la que el laboratorio
realiza recuentos de fibras de
amianto:

Fecha de inscripcion en el PICC-FA:
Fecha y clasificacion del laboratorio
en la ultima evaluacién de resultados
del PICC-FA:

8.2 Esta solicitud ira acompaiada de
los siguientes documentos:

a) Plano del laboratorio.

b) Organizacion interna (indicar en
forma de organigrama las relaciones
y dependencias del personal).

c) Hojas de datos del personal del
laboratorio conteniendo la informa-
cion siguiente:

Nombre:
Titulacion:

Cargo:

Experiencia (anos):
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Formacion para el analisis (recuento)
de fibras:
Otros datos que considere de interés:

(se rellenara una hoja de datos por
cada una de las personas relacionadas con
el recuento incluyendo al responsable del
laboratorio).

d) Memoria descriptiva de las instala-
ciones, equipos y aparatos utilizados
para el analisis de fibras, con
indicacion de sus caracteristicas
esenciales.

e) Relacion de documentos que
componen el sistema de gestion de
calidad para el recuento de fibras de
amianto.

f) Procedimientos internos del
laboratorio para el control de calidad.

8.3 Visita de inspeccion.

8.3.1 Los laboratorios que hayan
solicitado el reconocimiento de su
capacidad técnica seran objeto de una
visita de inspeccion realizada por técnicos
del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, especialistas en la
determinacion de fibras de amianto en aire.

8.3.2 La fecha para la visita de
inspeccion se concertara por escrito entre
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y el laboratorio solicitante, a
partir de la fecha de recepcion por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo del expediente de solicitud
completo, incluyendo los datos e
informacion complementaria que se
considere necesario recabar antes de
proceder a la realizacion de la visita, y
dentro de los tres meses siguientes a esta
fecha.

8.3.3 Objeto de la visita. La visita de
inspeccion estara enfocada a la compro-
baciéon de todos los datos presentados por
el laboratorio solicitante, especialmente en
cuanto a la disponibilidad y adecuacion de
los medios técnicos y humanos vy
documentos del sistema de calidad para la
realizacion de los recuentos de fibras, y, en
especial, de los procedimientos para el
aseguramiento de la calidad de los
resultados y el mantenimiento de registros
y archivos de muestras y resultados.



8.3.3.1 Recursos técnicos de los
laboratorios. Los equipos, instalaciones,
instrumentacion y métodos de trabajo
deben ser conformes a los especificados
en relacion con el analisis de las muestras
en el método MTA/MA-051 del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, basado en el método de Ila
Organizacion Mundial de la Salud (1997).

8.3.3.2 Recursos humanos de los
laboratorios. Tanto el responsable de los
recuentos como su personal auxiliar deben
tener una formacion adecuada en el
recuento de fibras de amianto. Se exigira el
certificado de haber recibido cursos o
entrenamiento especifico para este fin, al
menos al responsable de los recuentos.
Dicha preparaciéon y entrenamiento puede
haberse realizado en los cursos
programados a este fin por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o en otra entidad u organismo con
especializacion y experiencia actualizada
en la materia.

8.3.3.3 Sistema de calidad. Se
requerira que el laboratorio disponga de
procedimientos internos documentados
para todas las etapas necesarias para el
andlisis de las muestras (recepcion de
muestras, preparacion, recuento de fibras,
calibraciéon, control de calidad, informe de
resultados). Se documentaran y aplicaran
condiciones para la aceptacion de
muestras y resultados.

8.3.4 Archivo de resultados vy
conservacion de las muestras. Deberan
conservarse todos los resultados de los
andlisis hasta un periodo minimo de 40
anos, asi como todas las preparaciones
permanentes correspondientes a las
muestras analizadas hasta un minimo de 10
afnos al objeto de poder realizar las
comprobaciones que fueran pertinentes.

8.3.5 Evaluacion de los datos de la
visita de inspeccion. EIl INSHT emitira un
informe a la autoridad laboral de cuyas
conclusiones se pueda deducir el dictamen
sobre la idoneidad del laboratorio. Cuando
los datos obtenidos de las visitas de
inspeccion indiquen deficiencias que no
permitan reconocer dicha idoneidad el
laboratorio sera informado de las mismas.
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8.4. Control de calidad.

8.4.1 El laboratorio debera participar
de forma continuada y ser calificado como
satisfactorio en el Programa
Interlaboratorios de Control de Calidad
para el recuento de Fibras de Amianto
(PICC-FA) del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

8.4.2 La participacion en el PICC-FA
implica el analisis (recuento) de fibras de
las series de muestras de control que se
circulan entre los laboratorios. Las
evaluaciones de los laboratorios partici-
pantes se realizan a la finalizacion de las
circulaciones.

8.4.3 Para que un laboratorio sea
calificado como satisfactorio se requiere
que haya analizado 32 muestras (dos
series) y obtenido al menos el 75% de los
resultados (2 24 resultados) dentro de los
limites de control establecidos en el
programa. El laboratorio debe mantener
siempre este requisito de forma continua
en las dos ultimas series de muestras
circuladas.

8.5 Cuando se cumplan los
requisitos especificados para el recono-
cimiento de la capacidad técnica del
labora-torio indicados en el apartado 1 del
presente anexo, verificados a través de la
visita de inspeccion y de los resultados de
participacion en el PICC-FA, el INSHT
emitira un informe de propuesta de
acreditacion dirigido a la autoridad laboral
correspondiente.

8.6 El INSHT verificara el
mantenimiento de los requisitos exigidos
para la acreditacion a través del
seguimiento de la participacion del
laboratorio en PICC-FA y de las visitas de
inspeccion periédicas que se realizaran al
mismo tal como se indica en el parrafo 9
del presente apartado.

8.7 Cuando el INSHT observe
anomalias o incumplimientos en el
mantenimiento de cualquiera de dichos
requisitos, informara de inmediato a la
autoridad laboral, proponiendo la
suspension temporal de la acreditaciéon del
laboratorio hasta que dichas anomalias o



deficiencias sean subsanadas. Asi mismo,
el laboratorio podra solicitar la baja
temporal voluntaria de la acreditacion
cuando asi lo considere conveniente.

8.8 EIl laboratorio en situacion de
baja o suspension temporal podra solicitar
la renovacion de la acreditacion cuando los
motivos que la produjeron fueran subsana-
dos. Para conceder esta renovacion la
autoridad laboral solicitara informe del
INSHT, que a tal fin realizara las
comprobaciones y controles oportunos.

8.9 Inspecciones periddicas. Las
visitas de inspeccion se repetiran
periodicamente cuando el INSHT Ilo
considere conveniente y como minimo
cada cuatro afos, para comprobar que se
mantienen los requisitos exigidos a los
laboratorios acreditados.

8.10 Notificacion de modificaciones.
En cualquier caso, la autoridad laboral
debe ser informada por el laboratorio de
cualquier modificaciéon que pueda afectar a
los datos recogidos en su expediente.
Estas modificaciones pueden ser
consecuencia tanto de la puesta en
practica de las recomendaciones recibidas
para la correccion de las deficiencias
detectadas, como por iniciativa u otros
motivos propios del laboratorio. La
autoridad laboral enviara las notificaciones
recibidas al INSHT que, a la vista de las
mismas, determinara si procede una
nueva inspeccion para las oportunas
comprobaciones

Paginas si
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ANEXQ 11l
REGISTRCO DE EMPRESAS CON RIESGO POR AMIANTO (RERA)

FICHA DE INSCRIPCION

Mum. de registra:  _ _ [/

Con. prov.

Fecha: _ _/ /

A rellenar por la auteridad laboral

1. Identificacién de la empresa

THOITIDIIE i 0 B 5

BAZON BOCIALT o e e et e e
MIF:
DIOMUCHIG SOGIAL e e

T o =
Teléfono: .

... Correo electrénico: .

CNAE:

NOMBre del SONCHBIMIR. . . e et ettt s e et e e e

Cargo que ooURa BN 8 B PIESa. e

Firma Sella de la emprasa

Firma y sello de la autoridad labaoral,
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ANEXD IV
FICHA PARA EL REGISTRO DE DATOS DE LA EVALUACION DE LA EXPOSICION EM LOS TRABAJOS CON AMIANTO

MNOMBERE DE LA EMPRESA: M REGISTRO DE LA EMPRESA: __ _
Cod. prow.
PLAN DE TRABAJO NS __ ¢ Fecha de inicio y finalizacion del trabaga: _f_ S - _ ¢ f
Cod prav.
1. TIPQ DE ACTIVIDAD REALIZADA 2. TIPO DE MATERIAL INTERVENIDO
1. Retirsda de armianto matariales con armianta, 1 Armianto ectada revastimientos con amianto en i
O ¥ O proy ¥ pa
des, techos ¥ elem=mos estructurales.
[] 2 Martenimiento / reparacion de materiales con amiants,
[0 2 Calorifugados.
[ & Transporte de residuas
[0 3 Ovros materiales friables: paneles, tejidos de amianto, caro-
[ 4 Tratamiento y destruccion de residucs. nes, figltros, atc. (especificar):
[ & Otras (especificar):
[] 4. Fibrocemaento,
(] Losetas amianto-vinilo,
8. Otres maleriales no friables: masillas, pinturas, adhesivos,
atc. (aspacificar):
3. DATOS DE LAS EVALUACIONES
. M | Tipo actividad | Tipo material Exposicitn diana | pigs ge Tipa de EPI
Narribre del trabajades DI Sesg;Efm priy & :nm;;fm’:. exposician I

i

Segdn la dasificacodn dada en 1. Para cada tipa de aciridad se considerara el conjunta de operacones realizadas por =l rabajador diferencidndoss, sdlo si proceds, la
aparaciin mas relevante
(2) Segin la dasificacién dada en 2

(3) Exposickin diana exprasada an fibmaicm’ &5 1 concentracien madia da fibras 48 & MENta &N |3 Tana de rspirecin tal TRbajatar, madda a calowsda o8 forma ponderada
can resmecta al tiampa para la jornada laberal mal y raferida a vna jomada astandar de 8 hores diadas Esta ewposicidn sa rafiera a la determinada al realoar la Gtima
avaluacisn dal tipo de aciividsd sfectuada, conforme a bs dispusesic an log apartades 1, 2y Sdel aticuln 5

(4} Tipo de EFl en &l caso de gue =& haya ulilzado.
4. EVALUACION REALIZADA POR:

Servicio de Prevencion agena. Nombre de |a entidad
Laboratoric de analisis (recuento) de fibras:

E Sarvicie de Prevencion propio.
0J
(] Maétada utilizade si ha side diferente del MTAMMA-O51 del INSHT:

Fecha y firma:
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ANEXO V
FICHA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A AMIANTO

I. Datos del trabajador

Mombre y apellides. Sano
oM N255

Direccitn:

Telefono: Comeo electronico:

Fecha de nacimiento: Fecha actual:

II. Historia laboral

Ermaresa Actividad Decupacion De..... A Tiempa Exposicidn a amianto
mp [CMAE) (SN {afio imlcho) {abo fin) (meses) s o
lll. Habito de consumo de tabaco
1. Mo fuma ni ha lJumade nunca de manera habitual
2. Fuma diariamente en el momento actual M.% afios Cigarilles | | N cigarrillesidia
Fipa N® pipas/dia
Puras N purosidia
3. Fumaba dianamente an el pasado M.® afios Cigarrillos N cigarrillos/dia
Pipa N* pipasidia
Fach dejb de fu ! ! . =
B Puros MN? purosidia

. simomaongs ER

1. TOS 0 U
2. EXPECTORACION ul 0
1. SRADC DE DISMEA oo 11 20 30 4

Q. Ausencia de disnea excepto al realizar ejercicio intenso,

1. Disnea al andar deprisa o subir una cuesta poco pronunciada.

2. Incapacidad de mantenear ¢ paso ce olras personas de la misma edad, caminande en llano, debido a dificultad
respiratonia, o tener gue descansar al andar en llano al propio paso,

3. Tenergue parar a descansar al andar uncs 100 metros o a los pocos minutos de andar enllano.

4, Ladisneale impide salir de casa ¢ aparece con aclvidades como vestirse o desvestrse,

V. Exploracidn funcional respiratoria

Infarme del patrdn ventilaroric: o0 10 2 3
O.Momal  1.0bstructive 2 Restictive 3 Mixto
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V1. Exploracion radiolégica

Radicgrafia de thrax (o TAC si los hallazgos no sen claras):

En caso de anomalias compatibles con asbestosis, se usara la Clasficacién Internacional de la OIT de 1980

¥il. Resultado del estudio realizado

Sin hallazgos patoldgicos

Hallazges patoldgicos en relacion con el amianto Asbestosis

Fibrosis pleural difusa con repercu-
slon fumsional

Drerrame pleural benigng

Atelectasia redonda

Placas de fibrosis pleurales
Meoplagias con pesible relacién con e amianto Mesatelioma pleural

Mesatelioma peritoneal

Meoplasia pulmonar
Otras Meoplasias

Penodicidad pautada de la revisién

{Se remiticd copia de los cormespand ierles Infarmes de Radisdiagnbstios v { o de Analomia Palekigica, sl los hubisrs)

VIil. Cambio de puesto de trabajo

Por indicacén medico-laboral

1. EXAMEN DE SALUD REALIZADO POR:

O Servicio de Prevencion propio:

O Senvicio de Prevencion ajena. Nombre de la entidad:
] Hospital:
U

Protocolo utilizado si ha sido diferente del editado por las administraciones sanitarias:

Fecha y firma:
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