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RD 4/1995, de 13 de enero, por la que se
desarrolla la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

(BOE 01/02/1999)

EXTRACTO:

CAPITULO IV
Contrato de puesta a disposicion

Articulo 14. Contrato de puesta a
disposicién.

El contrato se formalizara siempre por escrito,
en el modelo oficial que se establece en el
anexo numero 3 de este Real Decreto, por
duplicado, debiendo contener, como minimo,
la siguiente informacién;

a) Datos identificativos de la empresa de
trabajo temporal, haciendo constar el ndmero
de autorizacion y su vigencia temporal,
namero de identificacion fiscal y cddigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Datos identificativos de la empresa usuaria,
indicando, expresamente, ndmero de
identificacion fiscal y codigo de cuenta de
cotizacién a la Seguridad Social.

€) Supuesto de celebracion, con expresion
concreta de la causa que lo justifica, segun lo
previsto en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio.

d) Contenido de la prestacion laboral y
cualificacion requerida.

e) Riesgos profesionales del puesto de trabajo
a cubrir.

f) Duracion estimada del contrato de puesta a
disposicion.

g) Lugar y horario de trabajo.

h) Precio convenido.

CAPITULO V
Contrato de trabajo

Articulo 15. Contrato entre la empresa de
trabajo temporal y el trabajador contratado
para prestar servicios en empresas usuarias.

1. El contrato celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y el trabajador para ser puesto
a disposicion de empresas usuarias se
formalizara siempre por escrito, por triplicado,
debiendo registrarse en la oficina de empleo
dentro de los diez dias siguientes a su
celebracion.

2. El contrato de trabajo de duracion
determinada, coincidente con la del contrato de
puesta a disposicion, contendra, como minimo,
los siguientes datos:

a) ldentificacion de las partes contratantes,
haciendo constar en el caso de la empresa de
trabajo temporal el nimero de autorizacion
administrativa, y su vigencia temporal, nimero
de identificacion fiscal y cddigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

b) Identificacion de la empresa usuaria,
especificando el numero de identificacion
fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social.

c¢) Causa del contrato de puesta a disposicion.
d) Contenido de la prestacion laboral.

e) Riesgos profesionales del puesto de trabajo.
f) Duracidn estimada del contrato de trabajo.

g) Lugar y horario de trabajo.

h) Remuneracion convenida.




3. Cuando el trabajador haya sido contratado
por tiempo indefinido se le debera entregar,
cada vez que preste servicios en una empresa
usuaria, la correspondiente orden de servicio,
en la que se indicara:

a) Identificacion de la empresa usuaria en la
que ha de prestar servicios.

b) Causa del contrato de puesta a disposicion.
c¢) Contenido de la prestacién laboral.

d) Riesgos profesionales del puesto de trabajo
a desempefiar.

e) Lugar y horario de trabajo.

CAPITULO VI
Obligaciones de informacion

Articulo 17. Obligaciones de informacion a
la empresa usuaria.

La empresa de trabajo temporal debera
suministrar a la empresa usuaria la siguiente
documentacion en  relacion  con  los
trabajadores que haya cedido:

a) Copia del contrato de trabajo o de la
correspondiente orden de servicio.

b) Documentacion acreditativa de haber
cumplido las obligaciones salariales y de
Seguridad Social contraidas con dichos
trabajadores.

ANEXO 3

Contrato de puesta a disposicion *

Empresa de trabajo temporal;

Don/dofia ' DNI En concepto de (1)
Nombre o razén social NiF C. Cta. cotizacion
Domicilio Localidad

Nimero de autorizacién Vigencia temporal

Empresa usuaria:

Encuncepmdem

Don/dofia alJ'l}
Nombre o razén social NIF C. Cta. cotizacion
Domicilio Localidad | Provincia

Domicilio del centro de trabajo Localidad | Provincia

Supuesto de celebracion (2):

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Cualificacién requerida

Funciones

Riesgos del puesto

Equipos de proteccién individual Instalaciones colectivas

Horario de trabajo

Duracion del contrato (3):

De hasta

Precio convenido:

Clausulas adicionales {4):

En e @ e A€ . de 19 L

Por In empresa de trabejo temporal Por la emprasa usuaria
 (tirma y salio} {firma y selio)

.

* Se cumplimentard un contrato de puesta a
disposicion por cada trabajador cedido.

(1) Director, Gerente, etc.

(2) Debera indicarse el supuesto de celebracion, con
expresion concreta de la causa que lo justifica,
segin lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley
14/1994, de 1 de junio.

(3) Debera indicarse la duracién estimada del
contrato de puesta a disposicion.

(4) Sera nula la clausula del contrato que prohiba la
contratacion del trabajador por la empresa usuaria a
la finalizacién del contrato de puesta a disposicion.




