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RD 1109/2007, de 24 de agosto de 2007,
(BOE 204 DE 25/08/2007)

REAL DECRETO 1109/2007
SE DESARROLLA LA Ley 32/2006 de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.
(BOE 25/08/2007

Texto actualizado segun :
> Correccion errores (BOE 12/09/07)
» Actualizacion RD 337/2010
(BOE 23/03/10)
: articulado anulado
(enrojo) : nuevo articulado

La Declaracion para el Didlogo Social
«Competitividad, empleo estable y cohesion
social», suscrita el 8 de julio de 2004 por el
Gobierno, la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales, la Confederacion
Espafiola de la Pequeiia y Mediana Empresa,
Comisiones Obreras y la Uniébn General de
Trabajadores, ha propuesto un nuevo modelo de
crecimiento economico equilibrado y duradero
basado en la competitividad de las empresas como
medio para alcanzar unos mayores niveles de
desarrollo econémico, de calidad en el empleo y de
bienestar social.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, es clara expresion de ese nuevo
modelo que apuesta por una mayor calidad del
sistema productivo espafiol. Por un lado, empresas
mas profesionalizadas, con la estructura y medios
adecuados  para garantizar una  mayor
productividad y eficiencia empresarial;, por otro
lado, wunos recursos humanos con mayor
estabilidad en el empleo y con mejor formacion y
especializacién. Todo ello combinado con una
mejor ordenacion del régimen de subcontratacion
que garantiza que la descentralizacion aporta una
mayor eficiencia y especializaciéon a la produccion,
eliminando aquellas subcontrataciones que son
improductivas desde el punto de vista econémico
y, sobre todo, perjudiciales para la seguridad y
salud de los trabajadores.

La plena efectividad de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, hace necesario definir con celeridad
aquellos aspectos que requieren el desarrollo
reglamentario. De hecho, la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012),
que fue respaldada por el Pleno de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 28
de junio de 2007 y aprobada por el Consejo de
Ministros un dia después, incluye la aprobacion del
desarrollo reglamentario de la Ley reguladora de la

subcontratacion en el Sector de la Construccion
como parte de su Objetivo 1, dirigido a «lograr un
mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa,
en especial por las pequefias y medianas
empresas».

Son cuatro los aspectos en los que la Ley
32/2006, de 18 de octubre, llama al reglamento: el
Registro de Empresas Acreditadas, el Libro de
Subcontratacion, las reglas de computo de los
porcentajes de trabajadores indefinidos marcados
en la Ley y la simplificacion documental de las
obligaciones establecidas para las obras de
construccién en el ordenamiento juridico.

En correspondencia con las necesidades
de desarrollo reglamentario mencionadas, el real
decreto se estructura en cuatro capitulos. El
primero de ellos recoge las disposiciones
generales relativas al objeto y al ambito de
aplicacion de la norma reglamentaria. El segundo
capitulo regula el régimen de funcionamiento de
los Registros de Empresas Acreditadas
dependientes de las autoridades laborales
autonémicas. Los Registros tienen como fin
permitir el acceso publico a los datos identificativos
de las empresas inscritas, esencialmente a través
del acceso publico a sus datos y de la emision de
certificaciones relativas a las inscripciones
practicadas. Las empresas contratistas vy
subcontratistas deberan inscribirse en el Registro,
renovar la inscripcion cada tres afios y solicitar la
cancelacion de la inscripcion cuando dejen de
cumplir los requisitos previstos para la entrada y
permanencia en el Registro, pudiendo la autoridad
laboral proceder en otro caso a la cancelaciéon de
oficio de esa inscripciéon. Para llevar a cabo estas
obligaciones se configuran unos procedimientos
administrativos en los que prima la agilidad y la
simplificacion de los tramites, con el doble objetivo
de favorecer la seguridad juridica y facilitar el
trafico econdémico.

Se desarrollan en el capitulo Il los
aspectos relativos al cémputo de los trabajadores
contratados con caracter indefinido por las
empresas del sector, junto a unas previsiones
minimas respecto de la formacion de los recursos
humanos, necesarias para la practica de las
inscripciones en el Registro. En cuanto a las reglas
de computo de la plantilla, se opta por una regla
novedosa en nuestro ordenamiento, caracterizada
por dos aspectos: la flexibilidad en el computo, al
tomar un periodo de referencia de doce meses con
objeto de evitar exigencias desproporcionadas que




resultarian de aplicar las reglas de forma diaria o
mensual; y la estricta proporcionalidad que se
mantiene en la exigencia del porcentaje, al tomar
como base los dias trabajados por trabajadores
temporales e indefinidos a lo largo de esos doce
meses.

El capitulo IV desarrolla reglamen-
tariamente el Libro de Subcontratacion. Se
determina su formato, su habilitacion por la
autoridad laboral y su régimen de funcionamiento,
precisando aspectos tales como la practica de las
anotaciones, el acceso a la informacion por otros
sujetos intervinientes en las obras de construccién
0 las autorizaciones excepcionales de la direccién
facultativa, en los casos en que estan previstas por
superarse los niveles de subcontratacion previstos
en el articulo 5 de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre.

El real decreto se completa con seis
disposiciones adicionales, tres transitorias, una
disposicién derogatoria y cuatro finales. En ellas se
realiza un ejercicio de simplificaciéon del marco
regulador de las obras de construccion, en
desarrollo del articulo 8.3 de la Ley 32/2006, de 18
de octubre. En primer lugar, se refunden los dos
instrumentos configurados legalmente para el
control y garantia de los derechos de los
trabajadores en los casos de descentralizacion
productiva: el Libro de Subcontratacion y el libro
registro de contratas y subcontratas previsto en el
articulo 42.4 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Junto a lo
anterior, se reducen los supuestos en que deben
remitirse a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social las anotaciones realizadas en el Libro de
Incidencias, limitandolos a los casos de riesgo
grave e inminente y a los de incumplimiento de
advertencias previas del coordinador; y, finalmente,
se elimina la necesidad de actualizacion del aviso
previo, salvo en los casos de cambio de contratista
o de coordinador de seguridad y salud, en la
medida en que esa informacion quedara mejor
precisada y actualizada en el Libro de
Subcontratacion de cada contratista.

Por lo deméas, cabe destacar Ila
importancia que en el real decreto cobra el régimen
transitorio, que garantiza la plena efectividad de las
nuevas obligaciones en un plazo razonable para
que el sector y las propias autoridades laborales
asuman las responsabilidades que conlleva este
nuevo conjunto normativo.

Finalmente, se incluyen tres anexos, el
primero de los cuales recoge el contenido minimo
dede las solicitudes de inscripcion, de renovacién y
de cancelacion, asi como de comunicacion de
variacion de datos; el segundo recoge los codigos

e

identificativos de las autoridades laborales;
mientras que el tercero establece el modelo oficial
de Libro de Subcontratacion.

El presente real decreto se dicta en virtud
de lo previsto en la disposicion final segunda de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre.

El real decreto ha sido consultado a las
comunidades auténomas y a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion
previa del Ministro de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunioén del dia 24 de agosto de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto
establecer las normas necesarias para la
aplicacion y desarrollo de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente real decreto sera de aplicacion
a los contratos que se celebren, en régimen de
subcontratacion, para la ejecucion de los
siguientes trabajos realizados en obras de
construccion:

Excavacion; movimiento de tierras;
construccion; montaje y desmontaje de elementos
prefabricados; acondicionamientos o instalaciones;
transformacion; rehabilitacion; reparacion; desman-
telamiento; derribo; mantenimiento; conservacion y
trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.




CAPITULO Il

Registro de Empresas Acreditadas

SECCION 1.2 INSCRIPCION DE CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 3. Obligacion de inscripcién.

1. Las empresas que pretendan ser
contratadas o subcontratadas para trabajos en una
obra de construccion deberan estar inscritas en el
Registro de Empresas Acreditadas.

A tal efecto, las empresas, con caracter
previo al inicio de su intervencion en el proceso de
subcontratacion en el Sector de la Construccién
como contratistas o subcontratistas y con arreglo al
modelo establecido en el anexo I.A, solicitardn su
inscripcion  en el registro dependiente de la
autoridad laboral competente.

2 Igualmente , la empresas deberan
comunicar a la autoridad competente, cualquier
variacion que afecte a los datos identificativos de la
empresa incluidos en la solicitud. Dicha
comunicacién debera realizarse dentro del mes
siguiente al hecho que las motiva, con arreglo al
modelo establecido en el anexo I.B.

Articulo 4. contenido de la solicitud y declaracion
aneja

1. La solicitud de inscripcion debera contener los
siguientes datos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso,
de la persona que lo represente, asi como
la identificacion del medio preferente o del
lugar que se sefiale a efectos de
notificaciones.

b) Domicilio.
c¢) Numero de identificacion fiscal.

d) Cddigo de cuenta de cotizacion
principal de la Seguridad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada
segun la Clasificacion Nacional de
Actividades EconOmicas.

f) Firma del solicitante; lugar y fecha.

2. A la solicitud de inscripcion se
acompafiara declaracién suscrita por el empresario
0 su representante legal relativa al cumplimiento de
los requisitos previstos en los apartados 1y 2 a)
del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,

e

asi como la documentacion acreditativa de que la
empresa dispone de una organizacion preventiva
adecuada a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y de que
dispone de recursos humanos, en su nivel directivo
y productivo, que cuentan con la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 5. Procedimiento de la inscripcion.

1. La solicitud de inscripcién se dirigira al
Registro de Empresas Acreditadas dependiente de
la autoridad laboral competente, pudiendo
presentarse en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Si la solicitud reuniera los requisitos
previstos en este real decreto, se procedera a
efectuar la inscripcion de la empresa contratista o
subcontratista en el Registro.

En tal caso, la autoridad laboral asignara
una clave individualizada de identificacion registral,
gue sera Unica para cada empresa y para todo el
territorio nacional. La clave estara formada por un
total de once digitos: los dos primeros seran
identificativos de la autoridad laboral competente
conforme a la tabla de asignacion que figura en el
anexo II; los dos siguientes corresponderan, en su
caso, al cddigo interno que desee asignarle esa
autoridad laboral, y los siete Ultimos recogeran el
numero de orden de inscripcion asignado a cada
empresa.

3. Si la solicitud no reuniera los datos y
documentos sefialados en el articulo 4 o si no se
acreditara la representacion por cualquier medio
admitido en Derecho, se requerira al solicitante
para que, en el plazo de diez dias, proceda a la
oportuna subsanacion, advirtiéndole de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion dictada al efecto.

4. So6lo podré denegarse la inscripcion en
el Registro si la solicitud o la declaracion aneja no
reunieran los datos o no acompafiaran los
documentos establecidos en este real decreto. En
estos casos, la autoridad laboral dictara resolucién
denegatoria de la inscripcién en el plazo de quince
dias desde la entrada de la solicitud en el registro
del o6rgano competente para su tramitacion,
notificandolo en los diez dias siguientes.

5. En todo lo no previsto en este capitulo
seréa aplicable la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.




Articulo 6. Efectos de la inscripcién y renovacion
de la misma.

1. La inscripcién en el Registro, que sera
Unica y tendré validez en todo el territorio nacional,
permitird a las empresas incluidas en el mismo
intervenir en la subcontratacion en el Sector de la
Construccion como contratistas o subcontratistas.

La inscripcién tendra un periodo de validez
de tres afios, renovables por periodos iguales. A tal
efecto, las empresas deberdn solicitar la
renovacion de su inscripcién en el Registro de
Empresas Acreditadas dentro de los seis meses
anteriores a la expiracion de su validez y con
arreglo al modelo establecido en el anexo |.A.

Transcurrido el periodo de validez de la
inscripcion sin que se hubiese solicitado en plazo
su renovacion, se entenderd automaticamente
cancelada la misma en el Registro.

2. La inscripcidon no exime a la empresa
inscrita de la obligacién de justificar en cualquier
momento, cuando sea requerida para ello por la
autoridad laboral, el mantenimiento de los
requisitos previstos en los apartados 1 y 2 a) del
articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

3. Cuando la empresa comitente obtenga
certificacion relativa a la inscripcion en el Registro
de una empresa subcontratista, se entendera que
ha cumplido con su deber de Vvigilar el
cumplimiento por dicha empresa subcontratista de
las obligaciones establecidas en el articulo 4,
apartados 1 y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre. En tal caso, la empresa comitente
guedara exonerada durante la vigencia del contrato
y para una sola obra de construccion de la
responsabilidad prevista en el articulo 7.2 de la
citada Ley para el supuesto de incumplimiento por
dicho subcontratista de las obligaciones de
acreditacion y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se
entiende sin perjuicio de las obligaciones vy
responsabilidades establecidas en otras
disposiciones sociales. En todo caso sera exigible
la responsabilidad establecida en los articulos 42 y
43 del Estatuto de los Trabajadores cuando se den
los supuestos previstos en el mismo.

4. La certificacién prevista en este articulo
debera haber sido solicitada dentro del mes
anterior al inicio de la ejecucién del contrato y
debera ser emitida por el érgano competente en el
plazo maximo de diez dias naturales desde la
recepcion de la solicitud y tendra efectos con
independencia de la situacion registral posterior de
la empresa afectada.

a

Articulo 7. Cancelacion de la inscripcion.

1. Las empresas deberan solicitar la
cancelacion de la inscripciéon en el Registro de
Empresas Acreditadas cuando cesen en la
actividad que determina su inclusion en el &mbito
de aplicacion de este real decreto o cuando dejen
de cumplir los requisitos exigidos legalmente para
la inscripcion.

La solicitud podra presentarse en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre;
debera dirigirse a la autoridad laboral competente y
habra de formularse dentro del mes siguiente al
hecho que la motiva, utlizando el modelo
establecido en el anexo I.C.

2. La autoridad laboral competente podra
cancelar de oficio la inscripcién de las empresas
inscritas en su Registro cuando, por los datos
obrantes en su poder, como consecuencia de la
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social o por cualquier otro procedimiento, tenga
conocimiento de que la empresa se halla en uno
de los supuestos sefialados en el apartado
anterior.

Articulo 8. Procedimientos de renovacién y cance-
lacién de la inscripcién y comunicaciones de varia-
cién de datos.

1. Las solicitudes de renovacion o de
cancelacion de la inscripcion, asi como las
comunicaciones de variacion de datos a que se
refiere el articulo 3.2, se tramitaran con arreglo al
procedimiento previsto en el articulo 5, en lo que
les sea aplicable y con las siguientes
peculiaridades:

a) En los procedimientos de renovacion, la
presentacion de la solicitud dentro del
plazo establecido prorrogaréa la validez de
la inscripcion, salvo que se produzca
resolucion denegatoria y hasta la fecha de
notificacion de la misma.

b) Cuando la empresa cambie de domicilio
y ello determine la competencia de una
autoridad laboral diferente a efectos de
inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas, se dirigira una comunicacion
de variaciébn de datos a la autoridad
laboral competente por razén del nuevo
domicilio. La comunicacion determinara la
inscripcion de la empresa en el nuevo
Registro por el tiempo que restaba hasta
su renovacion y producira la cancelacion
automatica de la inscripcion en el Registro
anterior.




2. El procedimiento de cancelacion de
oficio se iniciara por acuerdo de la autoridad
laboral competente de la que dependa el Registro,
que se notificara a la empresa afectada y que
contendra sucinta relacion de los datos que obran
en poder de la autoridad laboral de los que pueda
resultar que la empresa se halla en cualquiera de
los supuestos de cancelacién previstos en el
articulo 7.2.

La empresa dispondrd de un plazo de
quince dias desde la fecha de la notificacion para
aportar cuantas alegaciones, documentos o0
informaciones estime convenientes.

Sin perjuicio de la solicitud de los informes
que la autoridad competente juzgue necesarios
para resolver, con caracter previo a la redaccion de
la propuesta de resolucion se efectuara el tramite
de audiencia en los términos establecidos en el
articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
debiendo dictarse y notificarse la oportuna
resolucion en el plazo maximo de tres meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

SECCION 2.2 NORMAS GENERALES SOBRE
LOS REGISTROS

Articulo 9. Registro de Empresas Acreditadas.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 6
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, existira un
Registro de Empresas Acreditadas, de naturaleza
administrativa y caracter publico, que dependera
de la autoridad laboral.

A efectos del Registro de Empresas
Acreditadas, se entiende por autoridad laboral
competente la correspondiente al territorio de la
Comunidad Auténoma donde radique el domicilio
de la empresa contratista o subcontratista.

2. Asimismo, existirdn sendos Registros de
Empresas Acreditadas en la Ciudad de Ceuta y en
la Ciudad de Melilla, dependientes de la autoridad
laboral de la Administracion General del Estado; en
ellos se inscribirdn las empresas contratistas y
subcontratistas cuyo domicilio radique en alguna
de esas ciudades.

Articulo 10. Finalidad, funciones y relaciones entre
los Registros de Empresas Acreditadas.

1. El Registro de Empresas Acreditadas
tendrd como finalidad garantizar el acceso a los
datos obrantes en el mismo. A tal efecto, el 6rgano
encargado de su llevanza tendra las siguientes
funciones:

e

a) Tramitar los procedimientos relativos
a las solicitudes de inscripcion y
renovacién, las comunicaciones de
variacion de datos y solicitudes de
cancelacion, cumpliendo las
formalidades y requisitos establecidos
en este real decreto.

b) Expedir las certificaciones sobre las
inscripciones registrales existentes en
cualquier Registro relativas a las
empresas contratistas y subcontratistas,
a solicitud de éstas o de cualquier otra
persona fisica o juridica, entidad u
organismo, publico o privado.

c) Dar acceso publico a los datos
obrantes en cualquiera de los Registros
de Empresas Acreditadas, con la
salvedad de los referentes a la intimidad
de las personas.

d) La custodia y conservacion de la
documentacion  aportada por la
empresa.

e) Cualesquiera otras que se le
atribuyan.

2. Las relaciones entre las autoridades
laborales se regiran por el principio de cooperacién
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los datos que obren en los Registros se
incorporaran a una base de datos cuya gestion
correspondera al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. La configuracién de esta base de datos
debera permitir que desde cualquiera de los
Registros pueda realizarse la consulta y darse
acceso publico a los datos incorporados a los
mismos, con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas ; igualmente, debera
garantizar que las certificaciones solicitadas a los
Registros se expidan en el lapso méas breve posible
y, en todo caso, dentro del plazo establecido en el
articulo 6.4.

La gestion de los datos obrantes en los
Registros de Empresas Acreditadas se llevard a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal. Los
datos de caracter personal no podran usarse para
finalidades incompatibles con aquellas para las que
tales datos hubieran sido recogidos.




CAPITULO IlI

Requisitos de calidad en el empleo para las
empresas contratistas y subcontratistas que
intervengan en obras del Sector de la
Construccion

Articulo 11. Porcentaje minimo de trabajadores
contratados con caracter indefinido.

1. Las empresas que sean contratadas o
subcontratadas habitualmente para la realizacién
de trabajos en obras del Sector de la Construccion
deberan contar, en los términos que se establecen
en este capitulo, con un ndmero de trabajadores
contratados con caracter indefinido no inferior al 30
por ciento de su plantilla.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo,
se entenderd que una empresa contratista o
subcontratista es contratada o0 subcontratada
habitualmente para trabajos en obras de
construccién cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se dedique a actividades del Sector
de la Construccién. Si se tratara de
empresas de nueva creacion, y salvo que
concurran los supuestos previstos en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, deberan cumplir lo previsto
en este articulo una vez transcurrido el
sexto mes natural completo del inicio de
su actividad.

b) Que durante los doce meses anteriores
haya ejecutado uno o mas contratos
incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, cuya
duracion acumulada no sea inferior a los
seis meses.

3. A efectos del computo del porcentaje de
trabaja-dores contratados con caracter indefinido
gue se establece en el apartado 1, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Se tomaran como periodo de referencia
los doce meses naturales completos
anteriores al momento del célculo.

No obstante, en el supuesto de empresas
de nueva creacion al que se refiere la letra a) del
apartado anterior se tomaran como periodo de
referencia los meses naturales completos
transcurridos desde el inicio de su actividad hasta
el momento del calculo, aplicando las reglas
siguientes en funcion del ndmero de dias que
comprenda el periodo de referencia.

b) La plantilla de la empresa se calculara
por el cociente que resulte de dividir por
trescientos sesenta y cinco el nimero de
dias trabajados por todos los trabajadores
por cuenta ajena de la empresa.

¢) El nimero de trabajadores contratados
con caracter indefinido se calculara por el
cociente que resulte de dividir por
trescientos sesenta y cinco el nimero de
dias trabajados por  trabajadores
contratados con tal caracter, incluidos los
fijos discontinuos.

d) Los trabajadores a tiempo parcial se
computaran en la misma proporcion que
represente la duracién de su jornada de
trabajo respecto de la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo
comparable.

e) A efectos del computo de los dias
trabajados previsto en las letras
anteriores, se contabilizaran tanto los dias
efectivamente trabajados como los de
descanso semanal, los permisos
retribuidos y dias festivos, las vacaciones
anuales y, en general, los periodos en que
se mantenga la obligacion de cotizar.

4. En las cooperativas de trabajo
asociado se computaran a estos efectos tanto a
los trabajadores por cuenta ajena como a los
socios trabajadores. Los socios trabajadores
seran computados de manera anéloga a los
trabajadores por cuenta ajena, atendiendo a:

a) La duracion de su vinculo social.

b) Al hecho de ser socios trabajadores a tiempo
completo o atiempo parcial, y

c) A que hayan superado la situacion de prueba
0 no.
(RD 337/2010)

Articulo 12. Formacién de recursos humanos de
las empresas.

1 De conformidad con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, las
empresas deberan velar por que todos los
trabajadores que presten servicios en las obras
tengan la formacion necesaria y adecuada a su
puesto de trabajo o funcibn en materia de
prevencion de riesgos laborales, de forma que
conozcan los riesgos y las medidas para
prevenirlos.




2 Sin perjuicio de la obligacion legal
del empresario de garantizar la formacion a que se
refiere el apartado anterior, los convenios
colectivos sectoriales de ambito estatal podréan
establecer programas formativos y contenidos
especificos para los trabajos de cada especialidad,
incluidos los referidos al personal que ejerce
funciones de direccion.

3 La negociacién colectiva sectorial
de ambito estatal podra establecer un sistema de
acreditacion de la formacion recibida por el
trabajador en materia de prevencion de riesgos
laborales en el Sector de la Construccion, siempre
que dicho sistema sea Unico y tenga validez en el
conjunto del sector y del territorio nacional.

4 En defecto de convenio colectivo,
el requisito de formacion de los recursos humanos
a que se refiere el articulo 4.2 a) de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, se entendera cumplido
cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que la organizacion preventiva del
empresario expida certificacion sobre la
formacion especifica impartida a todos los
trabajadores de la empresa que presten
servicios en obras de construccion.

b) Que se acredite que la empresa cuenta
con personas que, conforme al plan de
prevencion de aquélla, ejercen funciones
de direccién y han recibido la formacién
necesaria para integrar la prevenciéon de
riesgos laborales en el conjunto de sus
actividades y decisiones.

Esta formacion se podra recibir en
cualquier entidad acreditada por la autoridad
laboral o educativa para impartir formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, debera
tener una duraciéon no inferior a diez horas e
incluird, al menos, los siguientes contenidos:

1.° Riesgos laborales y medidas de
prevencion y proteccion en el Sector de la
Construccion.

2.° Organizacion de la prevencion e
integracion en la gestion de la empresa.

3.° Obligaciones y responsabilidades.

4° Costes de la
rentabilidad de la prevencién.

siniestralidad vy

5.0 Legislacion y normativa basica en
prevencion.

e

CAPITULO IV

Libro de Subcontratacion

Articulo  13.
Subcontratacion.

Obligatoriedad del Libro de

Cada contratista, con caracter previo a la
subcontratacién con un subcontratista o trabajador
autonomo de parte de la obra que tenga
contratada, deber4d obtener un Libro de
Subcontratacion habilitado que se ajuste al modelo
que se inserta como anexo lll.

Articulo 14.
Subcontratacion.

Habilitacién  del  Libro  de

1 El Libro de Subcontratacion sera
habilitado por la autoridad laboral correspondiente
al territorio en que se ejecute la obra. La
habilitacion consistird en la verificacion de que el
Libro reline los requisitos establecidos en este real
decreto.

2 En el caso de que un contratista
necesite la habilitacion de un segundo Libro para
una misma obra de construccion, debera presentar
a la autoridad laboral el Libro anterior para justificar
el agotamiento de sus hojas o su deterioro. En los
casos en que haya sido requerida la aportacion del
Libro a un proceso judicial, se solicitara a la
autoridad laboral la habilitacion de una copia
legalizada del mismo con caracter previo a la
remision del original al 6rgano jurisdiccional.

En caso de pérdida o destruccion del Libro
anterior u otra circunstancia similar, tal hecho se
justificara mediante declaracién escrita del
empresario o0 de su representante legal
comprensiva de la no presentaciéon y pruebas de
que disponga, haciéndose constar dicha
circunstancia en la diligencia de habilitacion;
posteriormente el contratista reproducira en el

nuevo Libro las anotaciones efectuadas en el
anterior.
Articulo 15. Contenido del Libro de

Subcontratacion.

1 El contratista debera llevar el Libro de
Subcontratacion en orden, al dia y con arreglo a
las disposiciones contenidas en la Ley 32/2006, de
18 de octubre, y en este real decreto.
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2 En dicho Libro el contratista debera
reflejar, por orden cronolégico desde el comienzo
de los trabajos, y con anterioridad al inicio de
estos, todas y cada una de las subcontrataciones
realizadas en la obra con empresas subcontratistas
y trabajadores autbnomos incluidos en el ambito de
ejecucion de su contrato, conteniendo todos los
datos que se establecen en el modelo incluido en
el anexo Ill de este real decreto y en el articulo 8.1
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

3. En el libro de subcontratacion se anotaré la
persona responsable de la coordinacién de
seguridad y salud en la fase de ejecucion de la
obra asi como cualquier cambio de coordinador
de seguridad y salud que se produjera durante
la ejecucion de la obra.

(RD 337/2010)

Articulo 16. Obligaciones y derechos relativos al
Libro de Subcontratacion.

1. El contratista debera conservar el Libro
de Subcontratacion en la obra de construccion
hasta la completa terminacion del encargo recibido
del promotor. Asimismo, deber4d conservarlo
durante los cinco afios posteriores a la finalizacion
de su participacion en la obra.

2. Con ocasién de cada subcontratacion,
el contratista debera proceder del siguiente modo:

a) En todo caso, debera comunicar la
subcontratacion anotada al coordinador de
seguridad y salud, con objeto de que éste
disponga de la informacion y la transmita a
las demas empresas contratistas de la
obra, en caso de existir, a efectos de que,
entre otras actividades de coordinacion,
éstas puedan dar cumplimiento a lo
dispuesto en articulo 9.1 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, en cuanto a la
informacién a los representantes de los
trabajadores de las empresas de sus
respectivas cadenas de subcontratacion.
b) También en todo caso, debera
comunicar la subcontratacion anotada a
los representantes de los trabajadores de
las diferentes empresas incluidas en el
ambito de ejecucién de su contrato que
figuren identificados en el Libro de
Subcontratacion.

¢) Cuando la anotacion efectuada suponga
la ampliacion excepcional de Ia
subcontratacion prevista en el articulo 5.3
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
ademas de lo previsto en las dos letras
anteriores, el contratista debera ponerlo en
conocimiento de la autoridad laboral

competente mediante la remisién, en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes
a su aprobacion por la direccion
facultativa, de un informe de ésta en el
que se indiquen las circunstancias de su
necesidad y de una copia de la anotacién
efectuada en el Libro de Subcontratacion.

3. En las obras de edificacion a las que se
refiere la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion, una vez finalizada la
obra, el contratista entregard al director de obra
una copia del Libro de Subcontratacion
debidamente cumplimentado, para que lo incorpore
al Libro del Edificio. El contratista conservara en su
poder el original.

Disposicién adicional primera. Desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestaciéon de
servicios transnacional.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
de este real decreto que desplacen trabajadores a
Espafia en virtud de lo previsto en la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, sobre desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de
servicios transnacional, deberan cumplir lo previsto
en este real decreto con las siguientes
peculiaridades:

a) Acreditaran la observancia de los
requisitos previstos en el articulo 4.2 a) de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
mediante documentacion justificativa del
cumplimiento de las  obligaciones
establecidas en las normas nacionales de
transposicion de los articulos 7 y 12 de la
Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12
de junio de 1989, relativa a la aplicacion
de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud de los trabajadores
en el trabajo.

b) Deberan inscribirse en el Registro
dependiente de la autoridad laboral en
cuyo territorio se vaya a llevar a cabo su
primera prestacion de servicios en
Espafia.

A tal efecto, la primera comunicacion que
realicen conforme al articulo 5 de la Ley 45/1999,
de 29 de noviembre, tendra el caracter de solicitud
de inscripcion, a la que se adjuntard una
declaracion conforme al modelo establecido en el
anexo l.A. La solicitud asi formulada permitird
provisionalmente a la empresa intervenir en el
proceso de subcontratacion hasta la fecha de la
inscripcion o denegacion.
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La solicitud podra remitirse o presentarse
en cualquiera de los lugares sefialados en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

No obstante lo previsto en esta letra, no
serd necesaria la inscripcion en el Registro cuando
la duracion del desplazamiento no exceda de ocho
dias.

c) Una vez efectuada la inscripcién, las

comunicaciones relativas a desplaza-

mientos sucesivos deberan incluir, junto
con los datos legalmente exigidos, el
ndimero de inscripcion en el Registro de

Empresas Acreditadas.

Disposicién adicional seqgunda. Asimilacién del
concepto de promotor al de contratista en
supuestos especiales y exclusiones.

1 A efectos de las obligaciones vy
responsabilidades establecidas en relacién con el
Libro de Subcontratacién, cuando el promotor
contrate directamente trabajadores auténomos
para la realizacion de la obra o de determinados
trabajos de la misma, tendra la consideracion de
contratista.

2 Lo dispuesto en el apartado anterior no
sera de aplicacion cuando la actividad contratada
se refiera exclusivamente a la construccion o
reparacion que pueda contratar un cabeza de
familia respecto de su vivienda.

Disposicién adicional tercera. Adaptaciéon de los
modelos por las autoridades laborales.

1 Los modelos previstos en el anexo |
recogen el contenido minimo de las solicitudes de
inscripcion, renovacion y cancelacién y de las
comunicaciones de variacion de datos, pudiendo
adaptarse por las autoridades laborales a sus
necesidades especificas y a las lenguas oficiales
de las comunidades autbnomas.

2 En aquellas comunidades aut6nomas
con dos lenguas oficiales, el Libro de
Subcontratacion podra editarse en version bilingie.

a

Disposicién adicional cuarta. Colaboracién entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las
comunidades auténomas.

1 A efectos de lo previsto en el
articulo 4.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las
comunidades autbnomas elaboraran un protocolo
de colaboracion para el funcionamiento de los
Registros de Empresas Acreditadas. Dicho
protocolo garantizara la adecuada
intercomunicacion de los registros y el acceso
publico a los datos contenidos en cualquiera de
ellos desde el registro de cualquier autoridad
laboral.

2 A los mismos efectos sefalados
en el apartado anterior, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y las comunidades autonomas
colaboraran con objeto de facilitar a las empresas
establecidas en la Unién Europea y el Espacio
Econémico Europeo el desplazamiento de
trabajadores en el marco de prestaciones de
servicios transnacionales. Con tal fin, podran crear
modelos de solicitud en la lengua oficial de
aquellos Estados cuyas empresas se desplacen
con mayor frecuencia a Espafia.

Disposicidon adicional quinta. Libro reqistro en
las obras de construccion.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, la
obligacion de la empresa principal de disponer de
un libro registro en el que se refleje la informacion
sobre las empresas contratistas y subcontratistas
que compartan de forma continuada un mismo
centro de trabajo, establecida en el articulo 42.4
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
se entenderd cumplida en las obras de
construccioén incluidas en el ambito de aplicacion
de la referida Ley 32/2006, de 18 de octubre,
mediante la disposicion y llevanza del Libro de
Subcontratacion por cada empresa contratista, en
los términos previstos en este real decreto.

Disposicién adicional sexta. Evaluaciéon de las
disposiciones de este real decreto.

En el plazo de tres afios desde la entrada
en vigor de este real decreto, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, previa consulta a las
comunidades auténomas y a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en
el Sector de la Construccion, evaluara el
funcionamiento de las disposiciones de este real
decreto, con objeto de valorar la necesidad de su
modificacion.
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Disposicion _adicional séptima. Actuacion

administrativa automatizada.

De conformidad con lo previsto en el articulo
13.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos, y su normativa de desarrollo,
la autoridad laboral competente podra utilizar
sistemas de firma electrénica para la actuacion
administrativa automatizada en los
procedimientos que tramite en relacién con el
Registro de Empresas Acreditadas.

Disposicién transitoria primera. Inscripcion en el
Reqistro de Empresas Acreditadas.

1. La obligacion de inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas prevista en el
articulo 3 de este real decreto sélo podra exigirse
después de que hayan transcurrido doce meses
desde su entrada en vigor.

A estos efectos, las empresas que deseen
acreditarse durante el mencionado periodo,
Unicamente podran solicitar su inscripcion a partir
del momento en que la autoridad Ilaboral
competente haya creado el correspondiente
registro.

2 Hasta que se practique la inscripcion, las
empresas comitentes podran comprobar el
cumplimiento por sus empresas contratistas o
subcontratistas de las obligaciones previstas en los
apartados 1y 2 a) del articulo 4 de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, adjuntando al contrato de
ejecucion de obra una declaracion suscrita por el
empresario 0 su representante legal relativa al
cumplimiento de estos requisitos, asi como
documentacion acreditativa de que la empresa
cuenta con una organizacién preventiva y
certificacion de que su personal dispone de
formacion en materia de prevencién de riesgos
laborales.

3 En todo caso, los requisitos exigidos a
los contratistas y subcontratistas en el articulo 4 de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, no seran de
aplicacion a las obras de construccion cuya
ejecucion se haya iniciado con anterioridad al 19
de abril de . 2007

Disposicién transitoria sequnda. Cémputo tran-
sitorio del porcentaje minimo de trabajadores con-
tratados con cardacter indefinido.

1 Durante los doce meses siguientes a la
entrada en vigor de este real decreto, para el
computo del porcentaje minimo de trabajadores
contratados con cardcter indefinido se tomaran
como periodo de referencia los meses naturales
completos transcurridos desde la entrada en vigor
hasta el momento del calculo, aplicando las reglas
previstas en el articulo 11.3 en funcién del nimero
de dias que comprenda el periodo de referencia.
En todo caso, el periodo de referencia no podra ser
inferior a seis meses naturales completos.

2 El porcentaje minimo de trabajadores
indefinidos a que se hace referencia en el articulo
11 se exigira segun la siguiente escala:

a) El 10 por ciento desde la entrada
en vigor de este real decreto hasta el 19
de octubre de 2008.

b) b) El 20 por ciento desde el 20 de
octubre de 2008 hasta el 19 de abril de
2010.

C) c) El 30 por ciento a partir de 20

de abril de 2010.

Disposicién transitoria tercera. Libro de Subcon-
tratacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el capitulo IV
de este real decreto sobre el Libro de
Subcontratacion, las empresas contratistas podran
seguir utilizando el sistema de documentacion
previsto en la disposicion transitoria segunda de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, durante el plazo de
los tres meses siguientes a la entrada en vigor de
este real decreto.

Disposiciéon derogatoria Unica. Alcance de la
derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto.
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Disposicioén final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de la
disposicion final segunda de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, y conforme a lo previsto en el articulo
149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola.

Disposicién final sequnda. Habilitacion reglamen-
taria.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, previo informe de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion de lo establecido en este real decreto.

Disposicién final tercera. Modificaciones del Real
Decreto 1627/1997, de 24 octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccidn.

1. El apartado 4 del articulo 13 del Real
Decreto 1627/1997, de 24 octubre, queda
redactado en los siguientes términos:

«4. Efectuada una anotacién en el libro de
incidencias, el coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra
0, cuando no sea necesaria la designacion de
coordinador, la direccién facultativa, deberan
notificarla al contratista afectado y a los
representantes de los trabajadores de éste. En el
caso de que la anotacion se refiera a cualquier
incumplimiento de las advertencias u
observaciones previamente anotadas en dicho libro
por las personas facultadas para ello, asi como en
el supuesto a que se refiere el articulo siguiente,
debera remitirse una copia a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el plazo de
veinticuatro horas. En todo caso, debera
especificarse si la anotacion efectuada supone una
reiteracion de una advertencia u observacion
anterior o si, por el contrario, se trata de una nueva
observacion.»

2 El apartado 2 del articulo 18 del Real
Decreto 1627/1997, de 24 octubre, queda
redactado en los siguientes términos:

Disposicién final cuarta. Entrada en vigor.

Este real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dado en Palma de Mallorca, el 24 de agosto de
2007.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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Empmaas faedtades del sedor oo la aorstneocion amiba indcado ¥

DECLARS,

1% Qo | emipresa QUycs Jafos @D AQuUrmn Ro S 3 IFECnta on oD (FegEim Of EMDresas Ao tacas D me InSendon
oo malizer advdaces nolucas on o ambio do apdcaadon oo ha Loy 30005 do 18 do odubro, moulacora oo la
SubconAratacion on o Sechion oo i Corauccion, & Rrwenr o of procosn O SUDConDratadon N ODis O COnS nucadn
Sihuadas o o D0 0N g

20w doha empmsa asmipdd oon 0008 oS oS ios s tabl e dos o oS anariaccs 1 ¢ Fa) ool arthouio 4 de la ataca
Loty JZ0068 ¥, por fanho, poOSod Wha opanizRcion procduciva popla, cuenta oon los mecios matoriales v porsonakes
FRCEERNON, QUE 30 COMpromens @ wilzer on las obras auya e)ecuadn contmte, s mienco oo esgos, obigacionos ¥
o [Eeie i N Chchoes. S0 R DMICE 0 S SITIE OO SRS STl 5SS facubacios oo o el ZRcion ¥ aireocion o los tabajos
o e Ol Ol NSOl ChD MECINS 06 PATRRINAORS . 0 S D] el WD ' DinOeThs IAD, el AR S0 ha OO i sO0as 2 a
&N prednclon oo nosoos labomles, ¥ e una omanizadon pevenlva adeduada @ la legslaaon WigentnD ¥ oul 58
COMMDITETIENG 3 MR Gl oS regulEios. durmnto of ejermiclo e la i vickad

D, @ eat0G SARCI0S, 50N Q00 08 Cat0s COMRONEod o las CuatT Rojas O QU COMSta 0a%a S0liated ¥ auntniioos
lices SOCIETIrinng. @l falvos. ub 50 @0 untan @ e misma, por o gus

EOUCTA a la autoridad laboml gue onga por pesentada esta solcbud, con oS doCUmEnios guE 50 aoompafian, ¥
mauva ofomgar L, INECSFCI LA RENOVACION (tadwse o gue no poceca) de osa empmsa on o Seglsro da
Ermpmesas. fuedl TS para SCoiuar o o SeDor O la Cores inuocion
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

+ Desoripoidn datallada dala aclividad arealizar en cbras de construccdn:

+ Desoripcidn de la onganizacion produciva qua poses:

« Ralacién da medios materales qua dsgone para el (octes, instalacionss, equipas de vabaja, oo |

« Duscripcidn da los medios personales que dspana {plantlla actual, nimera paracupadanes y rivees da
cualificaciin profasanalk
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CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION 2}

O Sarviciode prevencidn propio

O Servicioda prevencidn mancomunsdo
Racuraos propios

[0 Trabsisdories designadofs

|:| Asuncian personsl por &l empresario
R=oursos sjenas |:| Sarvidos de prevencian sjsnofs

FORMACIGON PREVENTIVA DE 5US RECURS0S HUMANOS

Espacificar los nivelss de formacian an prevencidn da rissgos Isborales de sus recursos humanos (31

# Directivos {indicando por grupos de ocupscian habiusl su nivel formativo):

# Dperarios de obra {indicando por gupos de ooupscion habibusl su nivel formaivo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacion, segin proceda:

(1) Cuando se actle mediante representacion: escritura de poder notarial gue hatilite al fimante
para la presentacion de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por
cualquier medio admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafia sera
valida la remision de copia.

i2) Debera aportarse la documentacion acreditativa de la organizadon preventiva de la empresa:
acta de designadion suscrita por la empresa y elflos trabajadorfes designadols; acta de
constitucdon del servicdo de prevencion propio; acta de constitucion del servicio de prevencion
mancomunado y de adhesion al mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con
entidades espedalizadas acreditadas al efecto.

i3) Deberan adjuntarse los comespondientes certificados acreditativos de la formadaén.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARNAN A LA SOLICITUD

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.

Certificados acreditativos de la formacidn preventiva de (especificar n®) ... trabajadores/directivos.
Actals de designacion de elflos trabajador/es designado/s.

Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.

Acta de constitucion del servicio de prevencion mancomunado.

Acta de Adhesion de la empresa al servicio de prevencidn mancomunado.

Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos.

O O ododn 4o

]

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo maximo para practicar la inscripcion o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del drgano competente para su tramitacion, notificandose en los
diez dias siguientes. Transcurrido esle plazo sin gue haya recaido resolucion denegatoria, podré solicilarse
cerificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta plblica.
Respecto de los cilados datos podra ejercitar los derechos de acceso, reclificacion y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)

19



B.  Modelodes comunicacidn de wanacidon de daios

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | =oniex fufnamae
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

{Ley 3272006, de 18 de octubre)

(Fgistre da Entrada)
COMUNICACION DE VARIACION DE DATOS
DATOS IDENTIFICATIVOE DE LA EMPRESA
Marmira a razdn sads Mam. Inscripadn REA
Darmicilio
Lioealidad Pravinga Pais
HIF Cindige de Cofracdn Pdncpal CHAE
DATOS QUE SE MODIFICAN DE L& EMPRESA

D D% e o OO0 DML ¥ domicilio @ efecios do noffcackin en
SR - [ ) |- = T [« = I = T . - ¥ | = - I - - [ -« |- | S,
e e e e e e e, SOS@ARG mmo mado pedamnite @ efactos do nofdcacldn (mdmuases o cumpliméntase 1o qua
[proecascia |

O Sardcio postal &l domiclia indoda
[ Fax {predtio v mmam] ... e e s e e
[ Ot fimioar v oo e e e e e

¥ @ctuarico an o mses y recrasartacidn oo la amprasa cuyos datos consSan mds arikba (1), compamos ot o Hag=ro da
Ermprasas Acradtadas dol sector da la corstmuccidn arriba indicado ¢ do @rdormidad con lo predsto enal atiouln 1.2 dal
Hoal Lecrato

COMUMICA:

Qua los datos Ident Boafvos quo Sgumn on o Rogisro respoecto do la omprosa armiba indoda han variado, afectanda
dichia moddcacidn a ks datos quo 5o Insartan a o ndruscidm

Facha ¥ $rma dol empmsanos Eri su casa, firma dal mo mesan taris

(En wste casa, dabord acom nafiarse acred tacdn do

] | oot o |

SROTECCIOMN DE DATOE - A s efocios previsios on ol adiculo 5 da la Loy Crgdnica 151999, do 13 do doembm, de
“mteccitn do Datos do Cardctor Parsonal 5o o informa do quo los datos comsignadaos an ol apartado “datos guo sa
modifican de la empmsa” serdn noorporados a un Hegisto do @msulta plblica. Bepecio do los cltados datos poded
sjomitar s demchios do accosa, rectcacidn ¥ cancolaciéin, on los Weminos provisfos on la ndoada Loy Omdnica
151 958,
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C. Modelo de solicitud de cancelacion

Comiriciad Suttnoma O

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
SECTOR DE LA CONSTRUCCION

(Ley 32/2006, de 18 de octubre)

(Rl aroce Endmda)

SOLICITUD DE CANCELACION DE INSCRIPCION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMFRESA

Wominre o razdn socal hdm. Inscrpodn REA
Dol
Localidad Provincia Pals
HIF Chdigo de Cotizaciin Princpal CHAE
D TP e o G0 DML ¥ domiclio a efectos da no@icacdn an
e, 8 localdad de ..., peavinga de .
CBREE L e e . sefialanda coma medin prefemnte a afectos da nofficaddn fmdrquess

ua.rnpilrn-hmluquu praceda)
[ Servicia postal &l damicio indicada
[ Fax {prefijo  mdmesa) ... o

[ e {indicard .. oo e e e e
v aciuando an caidad de empresaio’en nombm v mpresartaddn de b enpresa ouyos datos constan mas amiBa (1],
caormpanscs anfe al Ragista da Empresas Acrediladas dal saciar da la consrucdidn dapandiamie da b autoridad [aboral de

- ¥
SOUCITA  da la auioddad laboral qua tenga por presarfada esta sdidiud v procada a b CANCELACION DE LA
BSCRIPCION da ada ampresa @ @ Ragstrada Empresas Acraditadas.

(5, RN . IO . - IR . - S

Facha v Srrna dal emnmpresaro En sy casa, Srrma dal rigvasend anta

{En esta Gasa, defherd acompafiarsa
saradithddn da la raprasertacidn )

PROTECCION DE DATOS - A los efecios pravsios an al arficula 5 de la Lay Orglnica 151993, da 13 da didenbra, da
Praftaccian da Datas da Cardctar Parsanal, sa b4 irfarma da qua las dates carnsignadas en @ apariado “datas demiScaivas
da la anpmess’ sardn incaporados a un Fagsto da consulta pdblica. Respacia de bs diados datas padrd sercitar bs
Jerachos de acoesn, reclflicadidn v cinodacting, en los (rrminas pervisos an b indicada Ley dnica 151993,
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AMNEXO I

Tabla de asignacién de digitos de las autoridades laborales comperentes para la clave
individualizada de identificacién registral

Autoridad lapral Drgitas

BUMTAIUTIA ot ceis i isis s e ssis sin s e a0 s a0 046 05 046 5 000 5045 00454 4004 405450040 04 50445 5545 05455 5505 0045 00500 405545 000 44 2000 200450040 01 00 (i}
BUTEEIETT 1. cet et s e as sas s e ss 006 000443 000 84 0044 50055 0045 0 505 0045 45 050 5545 00454 4544 4054 44045 4 5040 45 45 0545 45504 0045 00508 404545 000 44 2040 20045 0040 0 00 0z
Primicd padion ci BUmtUTTES Lo i s as et st s ah s dh 404 06 0080 086 028 0448 160 258 001 0 bt 03
1= == O PRSP 04
IZBMIANIEE ©oii it ceie s s ssis s st se s e 00 00040 045 08 045 05 000 4045 00444 4500 40548 0040 04 50445 4540 05485 4405 0045 00508 104543 000 04 2000 2004000 0000 00 05
L - O PO R RPN 0E&
Castilla-La Mancha ...
ZAEHITAY LEEM coiiiiiiiisioasinsiinssossseain st s s s s 5 0040 5 000 50 45 000 54 4504 40545 0048 4 505 5 55 55 08455 5505 0045 00500 4045435 0004 2000 200450000 01 00
CEALAIIRA (ot ie st st ss e sh 00 005 e 048 e84 4884 S48 454 8848 4488 8 £E4 4058 004500 H8 104144 008 B4 2001 00040 HE R 00 08
Extrernadura

EBAIEI A Lottt s e s a0 b s 48 5 e 448 54 4884 S48 484 8848 4448 08 £E4 4058 004500 H8 104144 008 B4 2801 000 bb s HE R0 00
Comumidacd 08 MATT L s e e s sss s 00 s 0005 00458 1500 1005001 0000 0000 00000200000 12
Bagi Omi he IVIITEIA oot cea i st s s s es s e s a0 0000 00 000 400 0000 008 40000 048 0 00 0503 000 00 2000 00040 000 00 13
PMLEVEITE | oottt aee s e cos et e es s cn s s a0s st 045 0 0 040 0 0045 50804 4508 400450048 04 554 20 4500 05445 4405 00458 4508 404545 000 04 2000 20040 00 2000 00 14
P WaB00 ot iiiiie i isisas e ssissnsi e as st s 046005 04005 0 0845 50064 4544 40548 48 4 S04 4 5488 08445 0008 00448 4508 404448 000 B4 2000 000400 00 00 1%
L8 PRI cov it ceio s s s ssan s e sb s sin i a6 s s 046 s 04605 000 5545 00454 4544 4054 45 45 84 5045 4545 0545 45508 0045 00008 404548 000 04 2000 200480 00 S 00 16
Comumidan WalBNEIANA .o i i a0 e siss 00 a0 000080 00500 0008 00458 4058 0005401 0000 2000 000400200000 17
CHUHAT 0B CBUEA i it ss s a4 s 54 4000 054000450 805 00080 05450 0058 004500008 0044401 0000 2000 000400200000 18
Ciudad de MBHTIA ..o i i e st i 00 a0 00080 00600 0058 00450008 05401 0000 2000 0004020000 19
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