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El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, desarrollo reglamentario de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, establecio los requisitos y
funciones de las entidades especializadas para
poder actuar como servicios de prevencion
ajenos, asi como el sistema de acreditacion y
mantenimiento de las condiciones de acreditacion
de dichos servicios. EI mismo real decreto regul6
las auditorias a que debian someter su sistema de
prevencion las empresas que no hubiesen
recurrido a una entidad especializada. En la
misma norma también fue regulada la
autorizacion de las entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

En desarrollo de dicho real decreto se dicto la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 27 de junio de 1997, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en relacién con las
condiciones de acreditacion de las entidades
especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas, de autorizacion de las
personas 0 entidades especializadas que
pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencidon de las empresas y de
autorizacion de las entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Las ultimas modificaciones llevadas a cabo en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion
mediante el Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el
sector de la construccion y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccion, derivadas de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2007-2012, asi como
determinados puntos acordados en la misma
Estrategia, exigen la derogacién de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27
de junio de 1997 y el desarrollo de una nueva
regulacion acorde con dichas modificaciones.
Ello se lleva a cabo mediante esta orden.

La orden consta de un predmbulo, tres capitulos,
dos disposiciones adicionales, cuatro
disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y tres disposiciones finales, asi como
cuatro anexos.

Los capitulos I y Il incluyen las modificaciones
respecto a las entidades que actlan como
servicios de prevencidn ajenos.

El capitulo | se refiere a la acreditacion de las
entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos. El contenido del articulo 1 de
la orden, consiste en precisar y detallar los
medios, tanto humanos como materiales, de que
deben disponer tales entidades para prestar un
servicio de calidad. A tal fin se ha utilizado como
guia el resultado del didlogo entre la
Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas y entre aquélla y los
interlocutores sociales a lo largo de todo el afio
2009, que concluy6 en el documento de consenso
«actuaciones para la mejora de la calidad y
eficacia del sistema de prevencion de riesgos
laborales», el cual fijé los elementos que
configuran la reforma y que, en lo preciso, son
objeto de desarrollo normativo en esta orden.

La determinacion de los medios humanos que
deben mantener en plantilla las entidades
especializadas para una actuacion preventiva de
calidad se basa en «ratios» de técnicos, detalladas
en el anexo | de la orden.




En cuanto a medios materiales, se detallan en el
anexo Il de la orden las relaciones de los recursos
minimos con que deben contar las entidades.

El articulo 2 regula los recursos materiales y
humanos exigidos a los servicios de prevencion
mancomunados, atendiendo también a la
Estrategia y al documento de calidad.

En el articulo 3, referido a la solicitud de
acreditacion de las entidades especializadas, se
especifican los datos e informacidn que deben ser
incluidos en la solicitud de acreditacion de los
servicios de prevencion ajenos.

Por su parte el articulo 4 se refiere a la
comprobacién por la autoridad laboral del
mantenimiento  de  los  requisitos  de
funcionamiento necesarios para actuar como
servicios de prevencién por parte de las entidades
especializadas, que ademas deberan comunicar
cualquier modificacion de los mismos en el plazo
sefialado.

El segundo eje de las modificaciones a introducir
en la norma, contemplado en el capitulo Il de la
misma, se cifie a las obligaciones de informacion
de las entidades especializadas hacia la autoridad
laboral y los ciudadanos en general. Para ello, la
orden incluye un modelo de memoria de
actividades  preventivas de servicios de
prevencion ajenos (anexo Il1), con un contenido
tasado de datos que se refieren tanto a la
memoria de actividades del servicio de
prevencién en cada empresa con la que haya
concertado la actividad preventiva, como a la
propia memoria de actividades del servicio de
prevencion ajeno en su conjunto, que vendra
determinado asi por el conjunto agregado de
datos del total de las memorias de actividades en
las empresas concertadas.

Por otro lado, las previsiones existentes del
articulo 28 del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn respecto al suministro electrénico de
las memorias, mediante el establecimiento de
registros autonémicos conectados a una base
comun de datos en el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, permitira un adecuado desglose de
la informacion sea cual sea el &mbito de
actuacion de cada servicio de prevencion.

Se disponen asi, en el articulo 5 de la orden las
caracteristicas de la memoria de las entidades
especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos, en el articulo 6 el plazo para
la puesta a disposicion de la autoridad laboral de
la memoria anual, y en el articulo 7 las
caracteristicas de la memoria anual del servicio
de prevencién mancomunado, para lo que el
articulo se remite al anexo 1V de la orden.

El tercer eje de las modificaciones, regulado en el
capitulo 11l de la orden, afecta a las personas o
entidades  especializadas que  pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema
de prevencién de las empresas. En este ambito
las modificaciones son de menor entidad y se
cifien a ajustar y a concordar en el ambito
reglamentario el sistema de autorizacién previsto
para este tipo de entidades en la redaccion dada
al articulo 30.7 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de acuerdo con la redaccion
dada a dicho articulo por la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacidn de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, que
establecio un sistema de acreditacion Unica.

Efectuando los ajustes necesarios respecto a lo
sefialado, se concretan, en el articulo 8, las
condiciones minimas que han de reunir las
personas o entidades con el fin de que puedan
cumplir ~ adecuadamente  sus  funciones,
manteniendo un equilibrio entre garantias vy
medios minimos que impulse su aparicion en el
mercado de trabajo.

En el articulo 9 se establecen las condiciones que
han de reunir las solicitudes de las personas o
entidades que pretendan desarrollar las
actividades referidas, con un pormenorizado
detalle que permita a la autoridad laboral tener
suficientes elementos de juicio a la hora de dictar
resolucion.

En cuanto a las disposiciones que integran la
parte final de la orden, la disposicidn adicional
primera mantiene la obligacién ya prevista en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 27 de junio de 1997, relativa a que
las entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencion ajenos y entidades o
personas autorizadas para desarrollar la actividad
de auditoria de los sistemas de prevencion han de
hacer constar en cualquier actividad de
publicidad los datos de su acreditacion o
autorizacion.




La disposicion  adicional  segunda, en
consonancia con las previsiones del articulo 28
del Reglamento de los Servicios de Prevencion
respecto a la incorporacién de los datos de los
registros de las autoridades laborales a una base
de datos cuya gestion correspondera a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y al suministro electrénico
de las memorias anuales de los servicios de
prevencion, prevé, como forma de conseguirlo, el
establecimiento de convenios de colaboracion
entre las Comunidades Auténomas y el
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, apoyado en
el articulo 4.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com0n.

Las disposiciones transitorias primera y segunda
prevén los plazos de adaptacion de los servicios
de prevencion ajenos y de los servicios de
prevencién mancomunados, respectivamente, a
los recursos materiales y humanos previstos en el
cuerpo de la orden, recogiendo lo ya previsto al
respecto en el Real Decreto 337/2010, de 19 de
marzo.

La derogacién de la disposicion transitoria
tercera del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, llevada a cabo por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo, relativa a la
acreditacion de la formacion, comporta la no
necesidad de regulacién del sistema de
acreditacion de estas entidades por parte de la
autoridad laboral, como sefialaba el capitulo 11l
de la Orden Ministerial de 27 de junio de 1997.
Todo ello sin perjuicio de la inclusion de una
disposicion transitoria, la tercera, por la que se
obliga a las entidades ya autorizadas a la fecha de
la entrada en vigor del reiterado Real Decreto
337/2010, a mantener las condiciones de
funcionamiento  correspondientes hasta la
finalizacion de las acciones formativas para las
que fueron autorizadas, con objeto de no
perjudicar las expectativas de las personas cuya
formacion estuviese en curso al momento de la
entrada en vigor de la norma.

Por su parte, la disposicién transitoria cuarta
contempla las previsiones necesarias para la
comunicacion de la informacién relativa a los
entidades especializadas y a los servicios de
prevencién mancomunados en el tiempo que
medie entre la aprobacion de la orden y la
adopcion de convenios antes aludidos y la
consiguiente plena puesta en funcionamiento del
sistema electronico de intercomunicacion de los
registros de datos, sefialando quién ha de hacer la
comunicacion y qué ha de ser objeto de la
misma.

La disposicion derogatoria Unica, en congruencia
con lo expuesto antes, deroga la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27
de junio de 1997 y cualquier otra disposicion de
igual o inferior rango que se oponga a esta orden.

Para terminar, las disposiciones finales primera y
tercera recuerdan, respectivamente, el
fundamento constitucional al amparo del que se
dicta la orden, el articulo 149.1.7¢ de la
Constitucion Espafiola, puesto que de legislacion
laboral se trata, y su fecha de entrada en vigor,
dada la necesidad de que ello ocurra en la fecha
mas préxima posible a la de entrada en vigor del
modificado Reglamento de los Servicios de
Prevencion, cuyo desarrollo aborda.

Finalmente, la disposicion final segunda prevé la
exigibilidad de la elaboracién y presentacion de
las memorias anuales conforme a lo previsto en
la orden. Para ello se fija la fecha de 1 de enero
de 2012, para recoger lo referido a las actividades
del afio anterior.

Esta orden ministerial se dicta en uso de las
atribuciones conferidas por la disposicion final
primera del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, y previo informe de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

En su virtud, y con la aprobacién previa de la
Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra
de la Presidencia, dispongo:




CAPITULO |

Acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion

Articulo 1. Recursos materiales y humanos de
las entidades especializadas que actlen como
servicios de prevencion ajenos.

1. A los efectos de determinar los recursos
humanos minimos para ser acreditada, la entidad
especializada debera disponer de aquéllos
establecidos en los articulos 18 y 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. En todo caso, la entidad
especializada deberd mantener siempre en su
plantilla un nimero de técnicos que no podra ser
inferior al que resulte del calculo para el
dimensionamiento de los recursos humanos de
los servicios de prevencion, de conformidad con
lo dispuesto en el anexo | de esta orden.

A efectos del calculo de las ratios no computaran
ni el tiempo de presencia de recursos preventivos
ni el de coordinacion de actividades
empresariales. En cuanto al ndmero de
trabajadores de la empresa se tendran en cuenta
los criterios previstos en el anexo 1.

2. De acuerdo con lo determinado en el articulo
18 del Reglamento de los servicios de
prevencion, las entidades especializadas que
actlen como servicios de prevencion ajenos
deberan disponer, como minimo, de las
instalaciones e instrumentacion necesarias para
realizar las pruebas, reconocimientos,
mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en
la préactica de las especialidades preventivas, asi
como para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas bésicas. A estos
efectos, en el anexo Il de la presente orden se
incluyen los recursos instrumentales minimos
con los que el servicio de prevencidn ajeno debe
contar en el ambito territorial de actuacion en el
gue desee prestar sus servicios.

3. A efectos de lo dispuesto en articulo 19. 2 a)
del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
sobre la posibilidad de subcontratar los servicios
de otros profesionales o entidades, se
consideraran  actividades  que  requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad, entre otras, las actividades de
laboratorios como los clinicos, microbioldgicos y
de higiene industrial. Ello sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa especifica sobre
energia nuclear.

4. En relacion con los requisitos de las
actividades sanitarias de los servicios de
prevencion se estard a lo dispuesto en su
normativa especifica dictada en desarrollo de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Recursos materiales y humanos de
los servicios de prevencién mancomunados.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, los
servicios de prevencion mancomunados, excepto
los sefialados en el apartado siguiente, deberan
contar con los recursos humanos minimos
equivalentes a los indicados en el articulo
anterior, de manera que queden garantizadas la
operatividad y eficacia del servicio. Los recursos
materiales deberan determinarse tomando como
referencia, en cada caso, los establecidos en el
articulo anterior pero adecuando el numero
minimo de dichos medios a las actividades de las
empresas.

2. Los recursos humanos minimos con que deben
contar  los  servicios de  prevencion
mancomunados constituidos entre empresas
pertenecientes a un mismo grupo empresarial, se
dimensionaran en funcion de sus necesidades
teniendo en cuenta la dispersion geografica de los
centros, el nimero de trabajadores cubiertos por
el servicio, la peligrosidad de las actividades
desarrolladas, el tiempo de respuesta para los
servicios y el grado de integracion de la
prevencion en el sistema general de gestion de
las empresas del grupo.

3. La autoridad laboral podrd efectuar
requerimientos sobre la adecuada dotacion de
medios humanos y materiales de acuerdo con lo
previsto en los apartados anteriores.




Articulo 3. Solicitud de acreditacion de las
entidades especializadas.

1. Las entidades especializadas que pretendan ser
acreditadas como servicios de prevencion
deberdn formular solicitud ante la autoridad
laboral competente del lugar donde radiquen sus
instalaciones principales, conforme al articulo
24.1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Se entendera que las instalaciones
principales de la entidad especializada son
aquellas que cuenten con mayor ndmero de
trabajadores dedicados a actividades preventivas,
no considerando entre los mismos a los que se
dediquen a tareas administrativas.

2. La solicitud de acreditacién debera hacer
constar los datos enunciados en el articulo 23 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion. A
estos efectos se consignara lo siguiente:

a) Nombre o denominacién social, nimero de
identificacion fiscal y cddigo de cuenta de
cotizacién a la Seguridad Social.

b) Aspectos de la actividad preventiva que se
pretende efectuar, con especificacion precisa en
cada una de las especialidades o disciplinas
preventivas.

En el caso de la seguridad en el trabajo se
concretara la capacidad de la entidad
especializada para desarrollar la actividad
preventiva a concertar en los aspectos
preventivos relativos a seguridad estructural,
instalacion eléctrica, proteccion contra incendios,
recipientes a presién, instalaciones de gases,
sustancias quimicas, equipos de trabajo vy
aparatos de elevacion, disefio de instalaciones
preventivas, asi como en cualquier otro aspecto
relacionado con la disciplina preventiva.

En el caso de que la actividad se extienda a
sectores o empresas afectadas por la legislacion
por la que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas, se
especificara en la solicitud.

En cuanto a la disciplina de higiene industrial se
concretard la capacidad de la entidad
especializada para desarrollar la actividad
preventiva a concertar, especificando si la misma
se refiere a agentes quimicos o a agentes
biologicos, o a agentes fisicos como ruido,
vibraciones, ambiente térmico, iluminacidn,
radiaciones ionizantes 0 no ionizantes, asi como
al disefio de instalaciones de ventilacion
industrial, de control de otros agentes o cualquier
otra actividad de similar naturaleza.

En relacion con la disciplina de ergonomia y
psicosociologia aplicada se concretara la
capacidad de la entidad especializada para
desarrollar la actividad preventiva a concertar,
especificando si la actividad se refiere a
condiciones sobre ergonomia, carga fisica o
mental de trabajo, disefio de tareas o puestos de
trabajo, trabajo repetitivo u otras cuestiones de
naturaleza organizativa y psicosocial, asi como
cualquier otra actividad de similar naturaleza.

Respecto a la actividad realizada por la
especialidad de Medicina del Trabajo, incluira lo
determinado en la normativa especifica sanitaria
y lo establecido en el articulo 37.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

¢) Ambito territorial en el que se pretende
desarrollar las actividades preventivas. Si dicho
admbito excediera del territorio de la Comunidad
Autonoma a la que se dirige la solicitud de
acreditacion, se especificaran las demas
comunidades auténomas o provincias afectadas.

d) Sector o subsector de actividad productiva
segun el CNAE-2009 con dos o tres digitos
respectivamente, salvo que se pretenda actuar
con carécter general en cuyo caso bastard con
indicarlo expresamente.

e) Prevision sobre el numero de empresas y
volumen de trabajadores especificando su
distribucién territorial.

f) En relacién con las previsiones de dotacion de
personal se especificara de forma diferenciada el
nimero de personas con capacidad para
desarrollar las funciones consideradas en el
capitulo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, diferenciando los niveles basico,
intermedio y superior, con sus distintas
especialidades, asi como el plan de trabajo
previsto con dicha dotacion de personal,
adjuntando su curriculum profesional y las horas
de dedicacion de cada una de ellas.




En caso de actuar en diferentes comunidades
auténomas o provincias se debera indicar las
personas que van a participar en cada territorio,
asi como su dedicacion horaria.

g) En relacién con los medios materiales se
incluira una descripcion de los locales e
instalaciones, especificando su ubicacidn, asi
como los medios instrumentales, aparatos vy
equipos.

h) Compromiso de tener suscrita una poliza de
seguro o garantia financiera equivalente que
cubra su responsabilidad, que incluya, en su caso,
las actividades del anexo | del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. La poliza o garantia
financiera equivalente, cuya cuantia, eficacia y
actualizacion prevé el articulo 23.f) del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn,
estara libre de franquicias y sublimites.

i) En el caso de que pretenda subcontratar de
manera continuada actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad deberan acompafiar memoria
relativa a dichas actividades, con inclusion de los
profesionales o entidades que la van a
desarrollar, asi como de su capacidad, medios e
instalaciones.

j) Compromiso de no concertar su actividad con
empresas con las que tuvieran vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo
gue puedan afectar a su independencia e influir
en el resultado de sus actividades.

3. La autoridad laboral dictard resolucion de
acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 25 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en la que, considerando la
adecuacion entre las actividades a desarrollar y
los medios previstos, concederd la acreditacion
en los términos formulados en la solicitud o
denegara la misma.

Articulo 4. Comprobacion del mantenimiento de
los requisitos de funcionamiento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, las
entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencion deberdn comunicar a la
autoridad laboral que concedi6 la acreditacion,
tan pronto se produzca y en un plazo maximo de
diez dias, la modificacion de los requisitos
necesarios para actuar como servicios de
prevencidn, recogidos en el articulo 3.2.

Las comunicaciones a que se refiere el parrafo
anterior se realizaran a través del registro de la
autoridad laboral competente segun el articulo 24
del Reglamento de los Servicios de Prevencién,
de forma tal que permita el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 del mismo.

No obstante, la variacion que afecte a las letras
b), ¢) y d) del articulo 3.2, se comunicara
directamente a la autoridad laboral que concedio
la acreditacion, con aportacion de la
documentacién que permita su verificacion.

CAPITULO 11
Memoria

Articulo 5. Caracteristicas de la memoria de las
entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencion ajenos.

La memoria anual de las entidades especializadas
acreditadas como servicios de prevencion,
prevista en el articulo 20.2 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, debera incluir los
contenidos y datos que se especifican en el anexo
I

A tal efecto, la memoria anual presentara, de
forma separada, los datos relativos a la actuacion
global del servicio de prevencion, segin lo
dispuesto en la parte A del anexo Il y los datos
referidos a las actuaciones  concretas
desarrolladas en virtud del concierto en cada
empresa y en cada centro de trabajo a los que
extienda la actividad preventiva de la entidad
especializada, segin lo dispuesto en la parte B
del anexo I11.

Articulo 6. Puesta a disposicion de la memoria
anual y autoridad competente.

1. La memoria anual a que se refiere el articulo
anterior deberd estar a disposicion de la autoridad
laboral que acreditd a la entidad especializada
antes del 1 de abril del afio siguiente, de acuerdo
con el procedimiento que a tal efecto se
establezca conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional segunda, sin perjuicio del
cumplimiento de otras obligaciones establecidas
en la normativa vigente en relacion con la
autoridad sanitaria.




La memoria anual debera elaborarse y ponerse a
disposicién de la autoridad laboral en todo caso,
aun cuando las actividades no se hayan
desarrollado durante el afio completo.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos, las
Administraciones  Publicas  dispondran  lo
necesario para que las entidades especializadas
utilicen medios electronicos a los efectos de lo
establecido en el apartado anterior.

Articulo 7. Caracteristicas de la memoria anual
de los servicios de prevencion mancomunados.

La memoria anual prevista en el articulo 15.5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, serd
elaborada por el servicio de prevencion
mancomunado en la forma y con los contenidos y
datos que se especifican en el anexo IV. La
memoria se pondra a disposicion de la autoridad

laboral del territorio donde radiquen sus
instalaciones  principales,  resultando  de
aplicacion en lo demas las previsiones

contempladas en el articulo 6.

CAPITULO 111

Autorizacion de personas o entidades
especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas

Articulo 8. Condiciones minimas para la
autorizacion para desarrollar actividades de
auditoria del sistema de prevencion de las
empresas.

1. Las personas o entidades especializadas que
pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencién de las empresas deberan
tener capacidad para poder realizar las
actividades que constituyan los objetivos de la
auditoria establecidos en el articulo 30 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion y
relativos a:

a) Determinacién de la idoneidad de las
evaluaciones de los riesgos iniciales o periodicas
realizadas, andlisis de sus resultados vy
verificacion de los mismos.

b) Comprobacién de los diferentes tipos de
actividades preventivas que se deben realizar
como consecuencia de la evaluacion de los
riesgos para eliminar, controlar o reducir dichos
riesgos, asi como de la planificacion de estas
actividades preventivas.

c) Determinacion de la adecuacion entre los
procedimientos y medios materiales y humanos
requeridos para realizar la actividad preventiva
necesaria y los recursos propios o concertados de
que disponga el empresario.

d) Valoracion de la integracién de la prevencion
en el sistema general de gestion de la empresa.

2. A efectos de determinar los medios humanos
minimos para poder desarrollar las actividades
que constituyan las auditorias sefialadas en el
apartado anterior, en el caso de una persona
fisica, ésta debera ser un técnico de nivel superior
en cualquiera de las cuatro especialidades o
disciplinas preventivas consideradas en el
articulo 34 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion que disponga, ademas, de una
formacién o experiencia probada en gestion y
realizacion de auditorias y en técnicas auditoras
y, en el caso de las entidades especializadas,
deberan contar con, al menos, un técnico que
cumpla estas condiciones.

En ambos casos, ademas, deberd contar con
técnicos de nivel superior, propios 0, en su caso,
concertados segun lo previsto en el apartado 4,
en todas las demas especialidades o disciplinas
sefialadas en el articulo 34 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, con el fin de poder
efectuar las verificaciones de la evaluacion de
riesgos que pudieran ser necesarias.

3. Los locales, instalaciones, aparatos y equipos
minimos exigidos serdn los suficientes y
adecuados para desarrollar las actividades
previstas en el apartado 1. A estos efectos la
entidad especializada debera disponer de los
recursos materiales necesarios para realizar la
verificacion de los resultados de la evaluacion de
los riesgos.
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4. No obstante lo dispuesto en los apartados 2 y
3, y segin determina el articulo 32.3 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
verificacion de los resultados de la evaluacion de
riesgos, que presente especial complejidad, podra
ser concertada con profesionales que cuenten con
conocimientos, medios e instalaciones necesarios
para su realizacion, no siendo obligatorio en este
caso que las personas o entidades especializadas
dispongan de personal o de recursos materiales
para efectuar dicha verificacion.

La especial complejidad de las verificaciones
vendra determinada por la necesidad de realizar
mediciones, andlisis, pruebas, ensayos o
reconocimientos de la salud con el fin de
contrastar los resultados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
concertacion de la verificacion de los resultados
de la evaluacion no podra realizarse con
profesionales que mantengan vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo
con la empresa objeto de la auditoria, que puedan
afectar a su independencia e influir en el
resultado de sus actividades.

5. La autorizacion para realizar actividades de
auditoria es incompatible con el ejercicio de
actividades de coordinacion de actividades
preventivas y con la acreditacién como servicio
de prevencidn ajeno.

Articulo 9. Solicitud de autorizaciéon de las
personas o entidades especializadas.

1. Las personas o entidades especializadas que
pretendan ser autorizadas para desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién
de las empresas deberan formular solicitud ante
la autoridad laboral competente del lugar donde
radiquen sus instalaciones principales. En caso
de duda, se entendera como principal aquella que
cuente con mayor numero de trabajadores
dedicados a actividades de auditoria no
considerando entre los mismos los que se
dediquen a tareas administrativas.

2. La solicitud de autorizacion deberd incluir las
previsiones sefialadas en los parrafos a), ¢), d), €)
y @) del articulo 23 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. A estos efectos y en
relacion con dichas previsiones se consignara lo
siguiente:

a) Se indicard el ambito territorial en el que
pretende desarrollar su actividad. Si dicho ambito
excediera del territorio de la Comunidad
Auténoma a la que se dirige la solicitud de
autorizacion, se especificaran las demas
comunidades autonomas o provincias afectadas.

b) En relacion con las previsiones de dotacion de
personal se especificard de forma diferenciada el
nimero de personas con capacidad para
desarrollar las funciones de nivel superior en sus
distintas especialidades, el personal, en su caso,
con la capacidad para desarrollar las funciones de
los niveles béasico e intermedio, asi como del
personal, coincidentes o no, con los
anteriormente sefialados, con formacion o
experiencia en gestion y realizacion de auditorias
y en técnicas auditores. Se deberd adjuntar un
curriculum profesional y las horas de dedicacién
de cada uno.

c) En relacién con las instalaciones y los medios
instrumentales se incluird una descripcidn de los
locales e instalaciones, especificando ubicacion,
medios instrumentales, aparatos y equipos.

d) En el caso de que pretenda concertar con
profesionales las verificaciones complejas de la
evaluacion de los riesgos, total o parcialmente, se
especificara qué verificaciones se van a
concertar, asi como los datos relativos a la
identificacién de los profesionales con el detalle
de su capacidad, medios e instalaciones para
efectuar las verificaciones.

e) Compromiso de no concertar su actividad con
empresas con las que tuvieran vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo
distintas de la propia como auditoria, que puedan
afectar a su independencia o influir en el
resultado de sus actividades.

f) Compromiso de no mantener vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo
con ninguna entidad especializada para actuar
como servicio de prevencién, salvo en los casos
excepcionales que sefiala el articulo 32.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

3. La autoridad laboral, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, dictara resolucion en la
que concedera la autorizacion en los términos
formulados en la solicitud o denegaré la misma.
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Disposicion adicional primera. Actividades de
publicidad.

Las entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencién ajenos y las personas o
entidades  especializadas autorizadas para
desarrollar la actividad de auditoria deberan
hacer constar la resolucién de acreditacién o
autorizacion, respectivamente, en cualquier
actividad de publicidad que realicen referida a las
actividades mencionadas, asi como en los
conciertos a que hace referencia el articulo 20 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Disposicion adicional segunda. Colaboracién
entre el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y
las Comunidades Auténomas.

A efectos de lo previsto en el articulo 28.4 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion y en
el articulo 4.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y las Comunidades Auténomas
elaboraran convenios de colaboracion para el
funcionamiento de los Registros de Entidades
Especializadas. Dichos convenios garantizaran la
adecuada intercomunicacion de los registros y el
acceso publico a los datos contenidos en
cualquiera de ellos desde el registro de cualquier
autoridad laboral.

Asimismo, dichos convenios contendran el
disefio de un soporte informatico que permita la
presentacion de la memoria anual de los servicios
de prevencién.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de
las entidades especializadas.

Las entidades especializadas acreditadas para
actuar como servicios de prevencion antes de la
entrada en vigor de esta orden deberan contar con
las instalaciones y los recursos materiales y
humanos a que se refiere el articulo 1 a partir del
dia 24 de marzo de 2011.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de
los servicios de prevencién mancomunados.

Los servicios de prevencion mancomunados ya
constituidos a la entrada en vigor de esta norma,
deberan contar con las instalaciones y los
recursos materiales y humanos a que se refiere el
articulo 2 a partir del dia 24 de marzo de 2011.

Disposicion transitoria tercera. Mantenimiento
de requisitos para la imparticién de formacion
en materia preventiva.

Las entidades formativas que hubieran sido
autorizadas por las autoridades laborales y que,
conforme a lo previsto en el segundo parrafo de
la disposicion adicional primera del Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo, estuvieran
impartiendo formacion en materia preventiva
para la acreditacion de los niveles formativos
fijados en los articulos 36 y 37 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion en la fecha de
publicacion de esta orden, deberan mantener las
condiciones y requisitos en que se basOd su
autorizacion hasta la finalizacion de la formacion
en curso.

Disposicion transitoria cuarta. Comunicacion a
las autoridades laborales.

1. En tanto no se encuentre plenamente operativo
el sistema electrénico de intercomunicacién de
registros de datos de servicios de prevencion a
que se refiere la disposicion adicional segunda, la
comunicacion de datos entre las autoridades
laborales se regird por lo dispuesto en los
apartados 2 y 3.

2. La autoridad laboral que hubiera concedido la
acreditacion a la entidad especializada como
servicio de prevencion ajeno o la autorizacion a
la persona o entidad especializada para
desarrollar la actividad de auditoria comunicara a
las autoridades laborales de las otras
Comunidades Auténomas a las que la
correspondiente entidad extienda su actuacion:

a) Las inscripciones de entidades acreditadas
como servicios de prevencion y de personas o
entidades autorizadas para efectuar auditorias,
especificando su &mbito de actuacion.

b) Las denegaciones a las solicitudes de
acreditacion o autorizacion efectuadas por
personas o entidades.

¢) La memoria anual de actividades de servicios
de prevencién ajenos.

d) Cualquier otra incidencia que a su juicio deba
ser conocida por las restantes autoridades
laborales.
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3. Los drganos de la autoridad laboral a la que se
refiere el apartado anterior, enviaran a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, en el plazo de ocho dias
habiles, copia de todo asiento practicado en sus
respectivos registros.

4. En tanto no estén plenamente configurados los
registros conforme a lo previsto en el articulo 28
del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
las entidades especializadas seguiran
comunicando directamente a las autoridades
laborales cualquier modificacion que se produzca
en sus requisitos de funcionamiento.

5. Las comunicaciones a que se refiere esta
disposicion se realizaran, preferentemente, por
medios electronicos.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de
1997, por la que se desarrolla el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
relacién con las condiciones de acreditacion de
las entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas, de autorizacion
de las personas o entidades especializadas que
pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas y de
autorizacion de las entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades
formativas en materia de prevencién de riesgos
laborales y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a la presente orden.
Disposicion ~ final ~ primera.  Atribucién
constitucional de competencias.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral.

Disposicion final segunda. Memoria anual.

La memoria anual de las entidades acreditadas
como servicios de prevencion a la que se refiere
el capitulo Il sera exigible conforme al modelo y
modo de presentacion del anexo Il a partir del 1
de enero de 2012 y respecto a las actividades del
2011.

La memoria anual de los servicios de prevencion
mancomunados  serd igualmente  exigible
conforme al modelo y modo de presentacion del
anexo 1V, a partir de 1 de enero de 2012 y
respecto a las actividades de 2011.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 2010.—EI Ministro
de Trabajo e Inmigracién, Celestino Corbacho
Chaves.
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ANEXO |

1. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en el apartado siguiente
se entendera por:

a) Ratio: el promedio de trabajadores atendidos
por un técnico del servicio de prevencion
trabajando a jornada completa (cociente entre el
total de trabajadores atendidos por el servicio y el
nimero de técnicos del mismo). Para el célculo
de la ratio se tendra en cuenta que:

1° Los trabajadores de cada empresa se
computaran segln los criterios que a efectos de
determinar el nimero de delegados de
prevencidn, se fijan en el apartado 3 del articulo
35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2.° Los trabajadores puestos a disposicion por
empresas de trabajo temporal se contabilizaran
como si formasen parte de la plantilla de la
empresa usuaria.

3.° Por cada especialidad concertada con una
empresa se contabilizara un tercio del total de sus
trabajadores (el 100% si se conciertan las tres
especialidades).

4° Los técnicos seran de nivel superior, o
intermedio (50% del total como maximo).

5.° Los técnicos a jornada parcial se computaran
en la fraccién que corresponda.

b) Tarifa de primas para la cotizacion a la
Seguridad Social por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: la indicada, para el
CNAE de que se trate, en el cuadro | del apartado
1 de la disposicién adicional cuarta de la Ley
42/2006 de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, en redaccion dada por la disposicion
final octava de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, de presupuestos generales del Estado
para 2010, sin que una posterior modificacion de
las tarifas de primas implique cambio en este
elemento de calculo de las ratios, por lo que se
tendra en cuenta la publicada en Boletin Oficial
del Estado de 24 de diciembre de 2009,
corregida, en su caso, segun lo establecido en el
apartado 2 de dicha disposicion.

* NOTA EMA: Ley 26/2009 — Cuadro |
Ver Anexo al final de esta Orden TIN/2504/2010

c) Promedio de las tarifas de las empresas
atendidas por un servicio de prevencién: el
promedio de dichas tarifas ponderado en funcion
del tamafio de la empresa (sumatorio del
producto «tarifa por nimero de trabajadores de
cada empresa», dividido por el total de los
trabajadores atendidos por el servicio).

2. Ratios.

a) Ratios en funcion de la peligrosidad media de
las empresas atendidas por un servicio de
prevencion.

Tarifa promedio Ratio
Inferioralb.......ccccooeeinnie 2400
Entre 15y 6....cccoieeinnnnnnn. 3600 / tarifa promedio
Superiorab............o.e..... 600

b) Correccion en funcién del tamafio medio de
los centros de trabajo atendidos. — La ratio
aplicable conforme a la tabla anterior se corregira
en funcién del tamafio medio de los centros de
trabajo atendidos por el servicio de prevencion
(cociente entre el nimero total de trabajadores y
el ndmero total de centros a los que presta
servicio) disminuyéndola o aumentandola en el
% indicado en la siguiente tabla:

Tamaiio medio

Menos de 4 4a8 8al6 16a32

% - 25% — 10% 0% +10% +25%

c) Correccién por lejania de los centros a las
instalaciones del servicio.—Las ratios se reduciran
en un porcentaje igual al porcentaje de los
trabajadores atendidos desde instalaciones del
servicio de prevencion que no estén en la misma
provincia 0 en una provincia limitrofe o en la
misma isla, salvo que dicho porcentaje sea menor
del 10%.
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ANEXO 11

Se considera que el Servicio de Prevencién
Ajeno debe contar, en el ambito territorial de
actuacién en el que desee prestar sus servicios,
con los siguientes recursos:

1. Recursos instrumentales minimos para
desarrollar las actividades habituales en las
distintas disciplinas preventivas:

Higiene Industrial:

(Para el calculo respecto al nimero total de cada
uno de los equipos, se tendra en cuenta el tiempo
efectivo dedicado por los técnicos a la higiene
industrial.)

Bombas de alto caudal: 1 cada técnico; Bombas
de bajo caudal: 1 cada 2 técnicos; Calibradores
de bombas: 1 cada 10 bombas; Equipos para la
medicién directa de a. quimicos: 1 cada 2
técnicos; Explosimetros: 1 cada 4 técnicos;
Equipos para medir la calidad del aire (CO2): 1
cada 4 técnicos; Equipos Termométricos (TS +
TH + TG): 1 cada 3 técnicos; Luxometros: 1
cada 2 técnicos; Velometros: 1 cada 2 técnicos;
Sonbémetros integradores: 1 cada 2 técnicos
cuando el numero de técnicos es inferior a 8 (a
partir de 8 técnicos, 1 sonémetro por cada 5
técnicos). Dosimetros de ruido: 1 cada 2
técnicos; Calibradores sondmetros: 1;
Calibradores dosimetros: 1. 1 cronémetro, 1
medidor-analizador de vibraciones, 1 calibrador
de vibraciones y 1 medidor de radiaciones
oOpticas (radiometro).

Seguridad en el Trabajo:

(Para el calculo respecto al nimero total de cada
uno de los equipos, se tendra en cuenta el tiempo
efectivo dedicado por los técnicos a la
seguridad.)

Comprobadores de voltaje e intensidad: 1 cada 2
técnicos.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada:

(Para el calculo respecto al nimero total de cada
uno de los equipos, se tendré en cuenta el tiempo
efectivo dedicado por los técnicos a la
ergonomia.)

Frecuenciometros: 1; Crondémetros: 1;
sonometros integradores: 1 cada 2 técnicos
cuando el nimero de técnicos es inferior a 8 (a
partir de 8 técnicos, 1 sonémetro por cada 5
técnicos); equipos termométricos: 1 cada 2
técnicos; luxdémetros: 1 cada dos técnicos;
velometros: 1 cada 2 técnicos; dinamémetros de
traccion-compresion: 1 cada 2 técnicos; equipo
grabador de imégenes; metro 1 cada técnico;
goniometro: 1 cada técnico.

2.° En todos los informes que realice el Servicio
de Prevencion Ajeno deben figurar los equipos
utilizados (identificacién, marca y numero de
serie), las fechas en que lo fueron y la referencia
con el certificado de calibracién, y Ila
identificacion del propietario/proveedor de los
equipos; debe establecerse, ademas, un sistema
de registro que permita comprobar para cada
equipo el cliente, la referencia del informe
emitido, el tipo de medicion realizada y la fecha.

Asimismo, cada servicio de prevencion debe
disponer en su sistema de gestion de un
procedimiento o sistema que garantice la
calibracion del equipo, la retirada de servicio de
equipos no calibrados o fuera de calibracién y los
criterios de aceptacion y/o rechazo de los equipos
sometidos a calibracion. Deberd también
disponer de un plan de mantenimiento de los
equipos.

Respecto de los equipos a disposicion del
servicio de prevencion ajeno que no sean de su
propiedad, debido a la utilizacion esporadica de
los mismos, y que resulte necesario alquilar, el
servicio de prevencion ajeno deberd garantizar y
poder demostrar que dichos equipos cumplen los
mismos requisitos de calibracion y control que
los equipos propios, debiendo quedar igualmente
referenciados en los informes.

3.% Las instalaciones necesarias para realizar los
andlisis y evaluaciones habituales en la practica
de las especialidades, asi como las instalaciones
con los medios precisos para la imparticion de
actividades formativas y divulgativas basicas
(art. 18.2.c) del RSP).
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ANEXO 11

Parte A

Memoria del servicio de prevencion ajeno

Datos del servicio de prevencién.

En este apartado se incluiran los datos del servicio de prevencion con origen en el registro.

Datos generales de la actividad concertada:

Ndmero total de empresas:

Numero total de trabajadores cubiertos por los conciertos:

Datos segun la tarifa promedio de las empresas concertadas:

Especialidades concertadas
5T HI EPA MT
Tarifa promedio
N® N° de N® N° de N® N°® de N® N° de
empre- | trabaja- | empre- | trabaja- | empre- | trabaja- | empre- | trabaja-

sas dores 5as dores sas dores 53s dores
Superior a 6
Entre 1.5y A
Inferiora 1,5

Mombre de cada técnico

Especialidades
preventivas

MN® Centros de trabajo
con tarifa promedio
superiora b
atendidos por cada
técnico

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedin entre 1,5
y 6 itendidos
por cada técnico

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedio inferior a
1,5 atendidos por
cada técnico

*

preventivas.

En caso de que un técnico sea de nivel intermedio, ello se indicard en la columna de especialidades

Nombre de cada técnico

Mumero de trabajadores
atendidos de centros de

atendidos de

MNumero de trabajadores

centros de

Mumero de trabajadores
atendidos de centros de

trabajo con tarifa
promedio superior a 6

trabajo con tarifa
promedioentre 15y 6

trabajo con tarfa promedio
inferior a 1,5
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v

MNombre de cada

) e Cualificacion
profesional sanitario

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedio superior
a § atendidos por

cada técnico

N® Centros de
trabajo con tarifa
promeadio entre 1,5
v 6 »atendidos
por cada técnico

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedio inferior a
1,5 atendidos por
cada técnico

*  Cualificacion: Médico del Trabajo, Médico de Empresa, Enfermero del Trabajo, Enfermero de Empresa,

Otros Médicos o Enfermeros Especialistas.

Mombre de cada
profesional sanitario

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tanfa
promedio superior a 6

6

Mimero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa
promedin entre 15y

MNumero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
inferior a 1,5

Actividades a realizar dentro de las especialidades preventivas concertadas:

Empresa de tarifa promedio superior a 6.

Actividades preventivas

N® empresas
afectadas

por los
conciertos

MN° empresas
donde se ha
actuado

N® trabajadores
afectados por
los conciertos

N® trabajadores
afectados por las
actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segun Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores .

Realizacidn de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de frabajo.
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Actividades preventivas

N® empresas
afectadas

por los
conciertos

MN° empresas
donde se ha
actuado

N® trabajadores
afectados por
los conciertos

N® trabajadores
afectados por las
actuaciones

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Empresas de tarifa promedio entre 1,5y 6.

Actividades preventivas

N empresas
afectadas por
los conciertos

N empresas
donde se ha
actuado

MN® trabajado-res
afectados por
los conciertos

N trabajado-res
afectados por las
actuaciones

Disefio e implantacion de Planes

de prevencion segun Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacién de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores 1.

Realizacidn de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.
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Empresas de tarifa promedio inferior a 1,5.

Actividades preventivas

N® empresas
afectadas por
los conciertos

N? empresas
donde se ha
actuado

N® trabajado-res
afectados por
los conciertos

N® trabajado-res

afectados por las
actuaciones

Disefic e implantacidn de Planes
de prevencion segun Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores .

Realizacidn de planes de
emergencia.

Investigacién y analisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la WVigilancia
colectiva de la salud.

Seqguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacién referida al articulo 19 de la LPRL.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LAS EMPRESAS

Desglose de actividades

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio superior a 6

Evaluaciones de riesgos

MN® de empresas

N® trabajadores
afectados

Ndmero de horas/afio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo

{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e

instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higienicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio entre 1,5y 6

Evaluacion de nesgos

MN® de empresas

N® trabajadores
afectados

Mumero de horas/afio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio inferior a 1,5

Evaluacion de riesgos

M® de empresas

N° trabajadores
afectados

MNumero de horasfafio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Formacidn de los trabajadores en empresas

o M® trabajadores que han
, ) N® empresas donde se ha - iy ..
Formacién de los trabajadores recibido formacion tecrico-
actuado -
practica
Formacion de los trabajadores sobre los
riesgos especificos de sus puestos de
trabajo (art. 19 LPRL).
M® trabaja- MN? actividades formativas
M® empresas d
F ién de los trabajadores '|donde se ha| ©0 o d0e ..
ormacion | tuado | Nan recibido Tedrico Curso Cursoa | Curso Otras
ACWRA0 1 ormacisn practico | presencial | distancia | online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

Cada una de las actividades formativas sdlo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de

actividad.

Actividades de medicina del trabajo

Actividades sanitarias

N® empresas
donde se ha
actuado

N° de Trabajadores

Varones

Mujeres

Total

MNimero de
horas/afio
dedicadas

Reconocimiento médico inicial.

Reconocimientos periodicos.

Reconocimiento tras ausencia prolongada.

Reconocimiento tras asignacion nuevas
tareas.

Valoracion de trabajadoras embarazadas
0 en lactancia.

Valoracion de trabajadores especialmente
sensibles.

Ne° de protocolos especificos aplicados.

Estudio epidemiolégico a partir de los
resultados de vigilancia de la salud.

Investigacion de dafios para la salud en
relacion a estudio de riesgos laborales.

Estudios de vigilancia disefiados ad hoc.

Programas de promocion de la salud.
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Investigacion de dafios a la salud (AA. TT. Y EE. PP.)

N de Investigaciones NP e
N® : :
Investigacion de accidentes' - Graves/ empre-sas |, 3C¢" accr
I:|I|'H:t|— Leves | Muy {'ﬂr}r— Totales| afectadas dente_s con dentes con
entes graves ales baja® |baja (ETT)

Empresas con tarifa
promedio superior a 6.

Empresas con tarifa
promedio entre 1,5y 6

Empresas con tarifa
promedio inferior a 1,5.

Total.

MN® Investigaciones realizadas

Investigacion sospecha

de caso Casos comunicados

Investigacion de Enfermedades profesionales

Con baja Sin baja Con baja Sin baja

Empresas con tarifa promedio superior a 6.
Empresas con tarifa promedio entre 1.5y 6
Empresas con tarifa promedio inferior a 1,3.

Total.

* Recogiendo Coadigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segun Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social

y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Investigacion de otros dafios a la salud de posible

. N® Investigaciones realizadas
origen laboral

Empresas con tarifa promedio superior a 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.

Total.

Posteriormente se indicaran los CNAE correspondientes.
*  Excluidos los de trabajadores de ETT que deberan incluirse en la siguiente columna.

L]
N° de N° de a N de horas
empresas que N? de .
. . empresas don ) dedicadas a
Otras actividades preventivas han trabajadores
contratado la de se ha afectados las
Actividad actuado actividades

Presencia de recursos preventivos.

Coordinacion de actividades empresariales.
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ANEXO 111

Parte B

Memoria de actividades del servicio de prevencion en la empresa

Actividades realizadas en el ejercicio:

Actividades preventivas

M® trabajadores afectados
por las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes de prevencion segan Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad preventiva.

Seguimiento de las actividades planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores .

Realizacion de planes de emergencia.

Investigacion y analisis de Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Evaluaciones de riesgos:

Método de o .
. ) - MN® trabajadores
Evaluaciones de nesgos valoracion Afectados
utilizado

Miamero de horasfafio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higieénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higienicos: agentes biclogicos.

Higienicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higienicos: iluminacion.

Higieénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonomicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Formacion de los trabajadores:

a o
N® trabajadores N® de horas/afio
o dedicadas ala
. . que han recibido .
Formacién de los trabajadores § i formacion de
ormacion X
tedrico-praciica trabajadores
P (art.19 LPRL
Formacion de los trabajadores sobre los riesgos especificos
de sus puestos de trabajo (art. 19 LPRL).
N® N actividades formativas
trabajadore
Formacién de los trabajadores! que han Tedrico Curso Cursoa| Curso
recibido - . . . . Otras
- practico | presencial |distancia| online
formacian

Formacion de nivel basico (anexo IV
R.D. 39%/1997).

Formacion para emergencias.

Cada una de las actividades formativas solo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de
actividad.

Siniestralidad en la empresa:

Sinestralidad 2010 201 2012 2013 2014

Accidentes leves.

Accidentes graves.
Accidentes mortales.
Enfermedades profesionales.

Investigacion de dafios a la salud (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales):

N® de Investigaciones Ne
Investgacion de accidentes! Graves/ accidentes con
Incidentes Leves “ Mortales Totales baja
Muy graves

MN? Investigaciones realizadas

Investigacion de Enfermedades ——
profesionales Investigacion sospecha de

caso

Casos comunicados

Enfermedades profesionales Con baja Sin baja Con baja Sin baja

Total

* Recogiendo Cédigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segin Real Decreto 12992006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social

y se establecen criterios para su notificacion y registro.
En esta columna se incluyen los centros de trabajo de la emprasa.
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Investigacion de otros dafios a la salud de posible
origen laboral

N® Investigaciones realizadas

Total
N° de N® de horas
Otras actividades preventivas trabajadores deduI:j:as a
afectadas actividades
Presencia de recursos preventivos.
Coordinacion de actividades empresariales.
Ne holras.‘aﬁo dedicadas . N; de vlisitas 4 Ne totgl de N° de actuacio-
Nombre de la | Centros de | Plantilla ala em_pll'%s::.jpor realiza ‘33[? centro del  pyracion _actuaciones o ejecutadas
empresa trabajo de la | en el centro especialidades trabajo total de las | incluidas er_wlla por la empresa
(Razdn social) | empresa' | de trabajo De visitas® programa;clon del total de las
= anua
H | EP Totales seguimiento programadas

Cuando una empresa disponga de varios centros de frabajo, los dates deberan constar desglosados para

cada uno de dichos centros (1 fila por cada centro de trabaio).
En esta columna se reflejard el nimero de horas de presencia en el centro de

ANEXO IV

Memoria del servicio de prevencién mancomunado:

Parte A

Memoria de actividades del servicio de prevencion mancomunado

Datos del servicio de prevencion.

En este apartado se incluiran los datos del servicio de prevencién mancomunado.

Datos de CONSEITUCION: ... v ettt et e e e e e verereeeeee e

NUmero total de empresas constituyentes:

Grado y forma de participacion de cada una de las empresas:

Numero total de trabajadores cubiertos por el servicio de prevencién mancomunado:
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Datos segun la tarifa promedio de las empresas constituyentes:

Especialidades asumidas

ST Hi EPA MT
Tarifa promedio
Mo N® de N? N de Ne N® de Ne N® de
empre- | trabaja- | empre- | trabaja- | empre- | trabaja- | empre- | trabaja-
sas dores sas dores sas dores sas dores

Superior a 6

Entre 1,5y 6

Inferior a 1,2

Mombre de cada técnico

Especialidades
preventivas

N*® Centros de trabajo
con tarfa promedio
superior a 6
atendidos por cada

y R
técnico

MN® Centros de
trabajo con tarifa
promedio entre 1,5
atendidos
por cada tecnico

N° Centros de
trabajo con tarifa
promedio inferior a
1,5 atendidos por
cada técnico

En caso de que un técnico sea de nivel intermedio, ello se indicara en la columna de especialidades

preventivas.

Mombre de cada técnico

Mumero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tanfa
promedio superior a &

MNumero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarfz
promedio entre 15y 6

MNumero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tanfa promedio
inferiora 1,5

Mombre de cada
profesional sanitario

Cualificacion

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedio superior
a b atendidos por

cada técnico

Y A

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedio entra 1,5
atendidos
por cada técnico

N® Centros de
trabajo con tarifa
promedic inferior a
1,5 atendidos por
cada técnico

*

Otros Medicos o Enfermeros Especialistas.

Cualificacion: Medico del Trabajo, Médico de Empresa, Enfermero del Trabajo, Enfermero de Empresa,

Mombre de cada
profesional sanitano

Cualificacion

Mimero de
trabajadores
atendidos de

centros de trabajo
con tarifa promedio
superior a 6

Mamero de
trabajadores
atendidos de

centros de trabajo

entre 1.5y 6

con tarifa promeadip

Ndamero de
trabajadores atendidos
de centros de trabajo
con tarifa promedio
inferiora 1,5
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Origen de los medios Profesionales
sanitarios

humanos y materiales Tecnicos

Medios materniales

Instalaciones

Empresa.

Empresa.

Actividades a realizar dentro de las especialidades preventivas:

Empresas de tarifa promedio superior a 6.

MN° empresas

Actividades preventivas mancomunadas

N® trabajadores
afectados por
las actividades

MN® empresas
donde se ha
actuado

MN? trabajadores
afectados por las
actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, sequn Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores?.

Realizacidon de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de frabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacidn referida al articulo 19 de la LPRL.

Empresas de tarifa promedio entre 1,5y 6.

N® empresas

Actividades preventivas
mancomunadas

M® trabajadores
afectados por
las actividades

N? empresas
donde se ha
actuado

MN? trabajadores
afectados por las
actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencidn segln Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad
preventiva.
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Actividades preventivas

N® empresas
mancomunadas

N® empresas
donde se ha
actuado

N? trabajadores
afectados por
las actividades

N trabajadores
afectados por las
actuaciones

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores’.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Empresas de tarifa promedio inferior a 1,5.

Actividades preventivas

MN® empresas
mancomunadas

MN® empresas
donde se ha
actuado

N® trabajadores
afectados por
las actividades

N? trabajadores
afectados por las
actuaciones

Disefio e implantacion de Planes

de prevencion segun Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores’.

Realizacién de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacién de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacién referida al articulo 19 de la LPRL.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LAS EMPRESAS

Desglose de actividades

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio superior a 6

Evaluaciones de riesgos

N® de empresas

N® trabajadoras
afectados

MNumero de horas/ano
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: ofros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio entre 1,5y 6

Evaluacion de riesgos

N® de empresas

N® trabajadoras
afectados

Mumero de horasfano
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
{excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenaos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higienicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés termico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio inferior a 1,5

N® trabajadoraes Namero de horas/afio

- r - o
Evaluacién de riesgos N® de empresas afectados dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.

Formacion de los trabajadores en las empresas

o M® trabajadores que han
, ) N® empresas donde se ha - iy ..
Formacion de los trabajadores tuad recibido formacion tedrico-
acluado practica

Formacion de los trabajadores sobre los
riesgos especificos de sus puestos de
trabajo (art. 19 LPRL).

e M® trabaja- N actividades formativas

. . SMPTES3S  dores que

Formacien de los trabajadores’ |[donde se ha han recibido | Teorico Curso Curso a | Curso

actuado Otras

formacion | practico | presencial | distancia | online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

Cada una de las actividades formativas solo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de
actividad.
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Investigacion de dafios a la salud (AA.TT. Y EE.PP.)

N® de Investigaciones Ne Ne
e . .
o, . acci- acci-
Investigacion de accidentes’ . Graves/ ) Eempresas
dlncl Leves | Muy Mlor Totales| afectadas dentes con dentes con
entes graves tales baja® |baja (ETT)

Empresas con tarifa
promedio superior a 6.
Empresas con tarifa
promedio entre 1.5y 6
Empresas con tarifa
promedio inferiora 1,5.

Total.

MN® Investigaciones realizadas

Investigacion sospecha

Casos comunicados
de caso

Investigacion de Enfermedades profesionales

Con baja Sin baja Con baja Sin baja

Empresas con tarifa promedio superior a 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.
Total.

* Recogiende Codigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segin Real Decreto 12992006, de 10 de
noviemnbre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
y se establecen criterios para su notificacion y registro.

Posteriormente se indicaran los CMAE correspondientes.
*  Excluidos los de trabajadores de ETT que deberan incluirse en la siguiente columna.

Investigacion de otros dafios a la salud de posible origen

N? Investigaciones realizadas
laboral

Empresas con tarifa promedio superior a 6.

Empresas con tarifa promedioentre 1,5y 6

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.
Total.

N de N° de N® de N? de horas

Otras actividades preventivas EMpresas que empresas trabajadores dedicadas a
han asumido | donde se ha foctad las

la actividad actuado AeClatos | aetividades

Presencia de recursos preventivos.
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ANEXO IV

Parte B

Memoria de actividades realizadas en el ejercicio respecto a cada una de las empresas constituyentes

del servicio de prevencién mancomunado

Actividades preventivas

M® trabajadores afectados
por las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes de prevencion segun Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de evaluaciones de riesgos.

Planificacién de la actividad preventiva.

Seguimiento de las actividades planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores .

Realizacion de planes de emergencia.

Investigacion y analisis de Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.

En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Evaluaciones de riesgos.

| . Metodu_ EIE N® trabajadores
Evaluaciones de nesgos valoracion afectados
utilizado

Numero de horas/afio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e
instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higienicos: agentes bioldgicos.

Higienicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higienicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Formacidn de los trabajadores.

N? de horasfafio
dedicadas a la
formacion de
trabajadores

N? trabajadores
gue han recibido
formacion
tedrico-practica

Formacion de los trabajadores

([art.19 LPRL
Formacion de los trabajadores sobre los riesgos ESDECiﬁCDS
de sus puestos de trabajo (art. 19 LPRL).
N® N® actividades formativas
trabajadores
Formacion de los trabajadores? que han Tedrico Curso Curso a Curso
recibido . - . . . . Oitras
- practico | presencial | distancia| online
formacion

Formacion de nivel basico (anexo IV
R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

Cada una de las actividades formativas solo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de
actividad.

Siniestralidad en la empresa.

Sinestralidad 2010 201 2012 2013 2014

Accidentes leves.

Accidentes graves.
Accidentes mortales.
Enfermedades profesionales.

Investigacion de dafios a la salud (Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

N® de Investigaciones Ne
Investigacion de accidentes’ Graves/ accidentes con
Incidentes Leves © Mortales Totales baja
Muy graves

MN? Investigaciones realizadas
Investigacién de Enfermedades Investigacidn sospecha de c .
i asos comunicados
profesionales caso
Con baja Sin baja Con baja Sin baja
Total

*

Recogiendo Cadigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segin Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Segunidad Social
y s2 establecen criterios para su notificacion y registro.

En esta columna se incluyen los centros de trabajo de la empresa.
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Investigacion de otros dafios a la salud de posible

- N° Investigaciones realizadas
origen laboral t

Total.
N° de horas
N de -
Otras actividades preventivas trabajadores dedl(l:j;ias a
afectados actividades
Presencia de recursos preventivos.
) - . iy N° de
Nombre Centros Fecha de Plantilla N° horas/afio Ne° de visitas Duracion Ne° total de actuaciones
dela de trabajo | realizacion enel dedicadas a la realizadas al centro de | total de las actuaciones ejecutadas
empresa de la de la centro empresa por trabajo visitas? incluidas en por la
(razébn empresa’ Ultima de especialidades la empresa del
social) auditoria trabajo De programacion total de las
S | H|EP|T|Totales | seguimiento anual programadas

! Cuando una empresa disponga de varios centros de trabajo, los datos deberan constar desglosados para cada uno
de dichos centros (1 fila por cada centro de trabajo)
2 En esta columna se reflejara el nimero de presencia en el centro de trabajo.
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ANEXO V

Ley 26/2009

Cuadro |

Tarifa para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Tipos de

CZ%OAQE Titulo de la actividad econémica cotizacion

(IT+IMS)
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas Excepto: 2.60
01.13 | Cultivos de hortalizas, raices y tubérculos 2.25
01.19 | Otros cultivos no perennes 2.25
01.29 | Otros cultivos perennes 5.15
01.30 | Propagacion de plantas 2.25
01.4 Produccion ganadera (Excepto el 01.47) 3.30
01.47 | Avicultura 2.35
01.5 Produccion agricola combinada con la produccion ganadera 2.80
016 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior a la 280

' cosecha (Excepto 01.64) '
01.64 | Tratamiento de semillas para reproduccion 2.25
01.7 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 3.30
02 Silvicultura y explotacion forestal 5.15
03 Pesca y acuicultura (Excepto v, wy 03.22) 6.40
Vv Grupo segundo de cotizacion del Régimen especial del Mar 4.10
W Grupo tercero de cotizacién del Régimen especial del Mar 3.35
03.22 | Acuicultura en agua dulce 6.25
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito (Excepto y) 5.20
y Trabajos habituales en interior de minas 7.15
06 Extraccién de crudo de petréleo y gas natural 5.20
07 Extraccién de minerales metélicos 5.20
08 Otras industrias extractivas (Excepto 08.11) 5.20
08.11 E_xtracci()n de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, creta y 715
pizarra

09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 5.20
10 Industria de la alimentacion (Excepto 10.1, 10.2, 10.6, 10.7 y 10.8) 3.20
10.1 Procesado y conservacion de carne y elaboracién de productos carnicos 3.90
10.2 Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 3.30
10.6 Fabricacién de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 3.30
10.7 Fabricacién de productos de panaderia y pastas alimenticias 1.85
10.8 Fabricacién de otros productos alimenticios 1.85
11 Fabricacion de bebidas 3.20
12 Industria del tabaco 1.80
13 Industria textil (Excepto 13.91) 1.85
13.91 | Fabricacion de tejidos de punto 1.50
14 Confeccidn de prendas de vestir (Excepto 14.11, 14.20, 14.3) 0.90
14.11 | Confeccion de prendas de vestir de cuero 2.60
14.20 | Fabricacion de articulos de peleteria 2.60
14.3 Confeccién de prendas de vestir de punto 1.50
15 Industria del cuero y del calzado 2.60
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CNAE

Tipos de

2009 Titulo de la actividad econémica cotizacion
(IT+IMS)
16 Industria de madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 5.15
(Excepto 16.24 y 16.29)
16.24 | Fabricacién de envases y embalajes de madera 4.10
16.29 | Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria 4.10
17 Industria del papel (Excepto 17.1) 2.05
17.1 Fabricacion de pasta papelera, papel y cartdn 3.50
18 Aurtes gréficas y reproduccién de soportes grabados 2.00
19 Coquerias y refino de petroleo 4.45
20 Industria quimica (Excepto 20.4 y 20.6) 3.00
20.4 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y 2.70
abrillantamiento; fabricacidn de perfumes y cosméticos
20.6 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 2.70
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 2.40
22 Fabricacién de productos de caucho y pléstico 3.00
23 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos (Excepto 23.1, 23.2, 23.31, 4.10
23.4y 23.7)
23.1 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 3.10
23.2 Fabricacién de productos cerdmicos refractarios 3.10
23.31 | Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 3.10
23.4 Fabricacion de otros productos ceramicos 3.10
23.7 Corte, tallado y acabado de la piedra 6.10
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 3.85
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 3.85
26 Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos 2.60
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 2.80
28 Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 3.85
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolgues 2.80
30 Fabricacién de otro material de transporte (Excepto 30.91 y 30.92) 3.85
30.91 | Fabricacion de motocicletas 2.80
30.92 | Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad 2.80
31 Fabricacion de muebles 3.85
32 Otra industria manufacturera (Excepto 32.1y 32.2) 2.80
32.1 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares 1.85
32.2 Fabricacion de instrumentos musicales 1.85
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo (Excepto 33.13 y 33.14) 3.85
33.13 | Reparacion de equipos electrénicos y pticos 2.60
33.14 | Reparacion de equipos eléctricos 2.80
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 3.30
36 Captacion, depuracién y distribucién de agua 3.70
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 3.70
38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 3.70
39 Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 3.70
41 Construccion de edificios (Excepto 41.1) 6.70
41.1 Promocion inmobiliaria 1.65
42 Ingenieria civil 6.70
43 Actividades de construccion especializada 6.70
45 Venta y reparacion de vehiculos a motor y motocicletas (Excepto 45.2 y 45.4) 2.00
45.2 Mantenimiento y reparacion de vehiculos a motor 4.45
45.4 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 2.90
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CNAE

Tipos de

2009 Titulo de la actividad econémica cotizacion
(IT+IMS)
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de 2.60
motor y motocicletas. Excepto:
46.23 | Comercio al por mayor de animales vivos 3.30
46.24 | Comercio al por mayor de cueros y pieles 3.30
46.32 | Comercio al por mayor de carne y productos carnicos 3.30
46.38 | Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos alimenticios 3.00
46.72 | Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos 3.30
46.73 | Comercio al por mayor de madera, materiales de construccién y aparatos sanitarios 3.30
46.74 | Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion 3.35
46.77 | Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho 3.35
46.90 | Comercio al por mayor no especializado 3.35
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 1.65
(Excepto 47.3)
47.3 Comercio al por menor de combustible para la automocién en establecimientos 4.85
especializados
49 Transporte terrestre y por tuberia (Excepto 49.4) 3.30
49.4 Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza 3.70
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores 3.85
51 Transporte aéreo 3.60
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte (Excepto x y 52.21) 3.30
X Carga, descarga, estiba y desestiba 6.70
52.21 | Actividades anexas al transporte terrestre 2.10
53 Actividades postales y de correos 1.65
55 Servicios de alojamiento 1.25
56 Servicios de comidas y bebidas 1.25
58 Edicién 1.65
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de 1.25
sonido y edicion musical
60 Actividades de programacién y emision de radio y television 1.25
61 Telecomunicaciones 1.40
62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 1.65
63 Servicios de informacion (Excepto 63.91) 1.65
63.91 | Actividades de las agencias de noticias 1.25
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 1.00
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 1.00
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 1.00
68 Actividades inmobiliarias 1.65
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1.65
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion 1.80
empresarial
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 1.65
72 Investigacion y desarrollo 1.00
73 Publicidad y estudios de mercado 1.70
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excepto 74.2) 1.75
74.2 Actividades de fotografia 0.90
75 Actividades veterinarias 2.60
77 Actividades de alquiler 2.00
78 Actividades relacionadas con el empleo (Excepto 78.1) 2.75
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Tipos de

CZ%OAQE Titulo de la actividad econdmica cotizacion
(IT+IMS)
78.1 Actividades de las agencias de colocacién 1.95
79 Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y 1.50
actividades relacionadas con los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion 3.60
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria (Excepto 81.1) 3.60
81.1 Servicios integrales a edificios e instalaciones 1.85
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 2.05
(Excepto 82.20 y 82.92)

82.20 | Actividades de los centros de llamadas 1.40

82.92 | Actividades de envasado y empaquetado 3.30
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (Excepto 84.2) 1.65

84.2 Prestacién de servicios a la comunidad en general 3.60
85 Educacién 1.00
86 Actividades sanitarias 1.50
87 Asistencia en establecimientos residenciales 1.50
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 1.50
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 1.25
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 1.25

(Excepto 91.04)

91.04 | Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales 2.95
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 1.25
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (Excepto u) 3.00
u Espectaculos taurinos 6.20
94 Actividades asociativas 1.65
95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domestico 2.60

(Excepto 95.24)

95.24 | Reparacion de muebles y articulos de menaje 3.85
96 Otros servicios personales (Excepto 96.02, 96.03 y 96.09) 1.50

96.02 | Pelugueria y otros tratamientos de belleza 1.10

96.03 | Pompas fUnebres y actividades relacionadas 3.30

96.09 | Otros servicios personales n.c.o.p. 2.60
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 1.10
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 3.10
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