ORDEN INT/724/2006, de 10 de marzo, por la que
se regulan los 6rganos de prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil.

(BOE 16/03/2006)

Ingenieria, Prevencion, Control EMA, S.L. - Servicio Prevencion Empresas Acreditacion 02/99
Tel.: 902-154.375 - Fax: 902-157.431
E-mail: servitec@ema-prevencion.es
Www.ema-prevencion.es




ORDEN INT/724/2006

Primero. (] o] 1= (o P p.3
Segundo. Ambito de apliCACION. .. ......oivee e e et p.3
Tercero. Organos de PreVeNCION. .. ........eeeuue ettt e e e p.3
Cuarto. Servicio de PreveNCION. .. .....ccui it ie et e e et e e e e e p.4
Quinto. Seccion de Prevencion de ZONa...........cvveveuiiiiee e iee e p.5
Sexto. Oficina de Prevencion de ComandancCia.............coeevieveeiiiiiiiianenaenns p.6
Séptimo. Otras Unidades. ... ..oe et et e e e e e e p.7
Disposicion adicional Unica. Adaptacion del Catalogo de Puestos de Trabajo. .......... p.7
Disposicion transitoria Unica. Implantacion de los 6rganos de prevencion. ....... p.7
Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa. ..........ccccoeeevieviineennnnnnn p.7
Disposicion final primera. Modificacion normativa. ............coceovveiiveciiiine i p.7
Disposicion final tercera. Entrada €n VIgor. ........c.vviiiiiie i e e p.7

Disposicion final segunda. Planes de prevencion vigentes. ............cccveevvvvennnn. p.7



Ministerio del Interior (BOE 16/3/2006)

ORDEN INT/724/2006, de 10 de marzo, por
la que se regulan los odrganos de
prevencién de riesgos laborales en la
Guardia Civil.

El Real Decreto 179/2005, de 18 de
febrero, regula la prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil. En su articulo
13 relaciona los distintos o6rganos de
prevencién que se constituiran en dicho
Cuerpo de Seguridad del Estado,
disponiendo que mediante orden ministerial
se determinara su nivel organico, la
adscripcién, la dependencia organica y
funcional, las normas de funcionamiento, el
ambito de competencias, los medios
humanos y materiales y las funciones
especificas de cada uno de los érganos de
prevencion, de tal forma que estén en
condiciones de proporcionar un adecuado
asesoramiento y el apoyo necesario en
funcion de los riesgos existentes en su
respectivo ambito de actuacion.

La compleja estructura organica, tanto
central como periférica, de la Guardia Civil,
con unas tres mil unidades desplegadas
por todo el territorio nacional, que ocupan
mas de dos mil edificaciones 'y
dependencias, obliga, asimismo, a disefiar
unos oOrganos de prevencién también
complejos, para que puedan prestar el
asesoramiento y el apoyo exigidos y para
que puedan cumplir con las funciones
generales encomendadas por el citado real
decreto.

En su virtud, con la aprobacién previa del
Ministro de Administraciones Publicas,
dispongo:

Primero. Objeto.-El objeto de esta orden
es constituir los érganos de prevencion de
riesgos laborales en la Guardia Civil, asi
como determinar su nivel organico, la
adscripcién, la dependencia organica y
funcional, las normas de funcionamiento, el
ambito de competencias, los medios
humanos y materiales y las funciones
especificas de cada uno de ellos, de tal
forma que estén en condiciones de
proporcionar un adecuado asesoramiento y
el apoyo necesario en funcion de los
riesgos existentes en su respectivo ambito
de actuacion.

Segundo. Ambito de aplicacion.-Los
o6rganos de prevencién que se regulan en
la presente orden, ejerceran sus funciones
respecto de los guardias civiles y de los
miembros de las Fuerzas Armadas
destinados en unidades, centros vy
organismos de la Direccion General de la
Guardia Civil.

Tercero. Organos de prevencion.

1. Los o¢rganos de prevencion son el
conjunto de medios humanos necesarios
para realizar las actividades preventivas, a
fin de garantizar la adecuada proteccion de
la seguridad y la salud en el desempefio de
las actividades incluidas en el ambito de
aplicacién, asesorando y asistiendo para
ello a los 6rganos de la Direccién General
de la Guardia Civil que corresponda, asi
como al personal afectado en cada caso.
Dispondran de las instalaciones y medios
materiales necesarios para la realizacion
de las actividades encomendadas.

Sus funciones generales seran las de
disefiar, implantar y coordinar los planes y
programas de accion preventiva, evaluar
los riesgos, establecer las medidas
preventivas y aquellas otras de naturaleza
andloga que expresamente se les
encomienden, asi como velar por su
cumplimiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.2 del Real Decreto 179/2005, de
18 de febrero, sobre prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil, en la
Direcciébn General de este Cuerpo se
constituyen los siguientes o6rganos de
prevencion:

a) Servicio de Prevencion.

b) Seccién de Prevencion de Zona

c¢) Oficina de Prevencion de Comandancia
d) Otras Unidades.

3. Cada uno de estos organos de
prevencion tiene caracter interdisciplinario,
forma una organizacion especifica, y sus
integrantes podran desarrollar su actividad
de forma exclusiva o compartida en funcién
del nivel de las especialidades o disciplinas
preventivas y asegurando, en todo caso, la
dedicacién necesaria para garantizar la
eficacia de sus funciones.




4. Sin perjuicio del ambito territorial de
actuacion que para cada uno de estos
o6rganos de prevencién se determina en la
presente orden, todos forman parte de una
Unica organizacion para la prevencion de
riesgos laborales en la Guardia Civil, de
estructura jerarquizada.

Cuarto. Servicio de Prevencion.-El
Servicio de Prevencién es el érgano de
control interno superior, dentro de la
estructura organica de la Direccién General
de la Guardia Civil en materia de
prevencién de riesgos para la seguridad y
salud del personal en el trabajo.

Su nivel orgénico sera el de Servicio dentro
de la organizacion central de dicha
Direccién General. Dependera organica y
funcionalmente de la Jefatura de Asistencia
al Personal, de la Subdireccion General de
Personal de la Guardia Civil.

Su ambito de actuacién comprendera todos
los 6rganos de la citada Direccion General,
siendo directamente responsable de la
promocion y coordinacién de las acciones
de prevencion en sus 6rganos centrales.

Su composicion inicial serd, como minimo,
la siguiente:

El Jefe del Servicio de Prevencion, del
empleo de Coronel de la Guardia Civil,
titulado de nivel superior en cualquiera de
las especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Un Oficial de la Guardia Civil, 2.° Jefe del
Servicio de Prevencion, titulado de nivel
superior.

Personal necesario, con la capacitacion
requerida para desarrollar funciones de
nivel superior.

Personal necesario, al menos con la
capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de los niveles intermedio y
basico, y para desempefar funciones
auxiliares.

La titulacion o capacitaciéon del nivel
superior, exigida al personal antes
relacionado, debera permitir atender las
especialidades o disciplinas preventivas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La
especialidad o disciplina preventiva de
Medicina del Trabajo sera desempefada

por personal del Servicio de Asistencia
Sanitaria de la Guardia Civil, con la
capacitacién requerida para ello, sin
perjuicio de la actividad sanitaria que dicho
Servicio viene prestando al amparo de las
normas que regulan los servicios médicos
de la Guardia Civil.

Sin perjuicio de las funciones especificas
gue a continuacibn se relacionan, el
personal del Servicio de Prevencién
realizara, respectivamente, las funciones
gue para cada nivel se establecen en el
Capitulo VI del Reglamento de los
Servicios de Prevencién, aprobado por
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Sus funciones especificas seran:

1. El disefio, implantacién y coordinacion
de un plan de prevencion de riesgos
laborales que permita la integraciéon de la
prevencion en el sistema general de
gestién, asi como de los programas de
actuacion preventiva.

2. Someter a la aprobacion del Director
general de la Guardia Civil el plan de
prevencion y los programas de actuacion
preventiva.

3. Identificacion y evaluacion de los
factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y salud del personal incluido en
el ambito de aplicacion determinado en el
apartado segundo de esta orden.

4. Elaboracién de planes de emergencia.

5. Coordinar con los Servicios de
Asistencia Sanitaria y de Psicologia y
Psicotecnia la vigilancia de la salud del
personal afectado, en relacién con los
riegos derivados del ejercicio de sus
funciones profesionales.

6. Estudio y andlisis de los accidentes
ocurridos en acto de servicio y de las
enfermedades profesionales que se
produzcan en las distintas Unidades.

7. Informacion al personal afectado en
materia de prevencion de riesgos laborales.
8. Colaboracion con la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil en la
formacion al personal en materia de
prevencion de riesgos laborales.

9. Determinacion de las prioridades
adecuadas y vigilancia de su eficacia.

En el ejercicio de sus funciones podra
solicitar la asistencia y colaboracién del
personal facultativo, técnico o especialista
gue considere necesario para el
cumplimiento de sus fines.




Ademas, tendra en cuenta las siguientes
normas de actuacion:

1. Coordinar y dar apoyo a los demas
organos de prevencion de la Guardia Civil.
2. Colaborar con ellos en la elaboracion de
sus planes de prevencién, asi como en su
programa anual de actividades.

3. Recabar los planes citados en el parrafo
anterior, asi como redactar la memoria
anual.

Si de sus actuaciones se derivase la
necesidad de modificar alguna norma
reguladora de la organizacibn vy
funcionamiento de los Servicios o de los
procedimientos operativos, lo propondra a
la Subdireccion General afectada. En
particular, si los planes o acciones pudieran
afectar a las condiciones del cumplimiento
de las funciones asignadas a la Guardia
Civil por la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, sera
preceptivo el informe de la Subdireccién
General de Operaciones.

Quinto. Seccién de Prevencién de Zona.-
Con dependencia organica del Jefe de la
Seccion de Personal de la Plana Mayor, y
funcional y técnica del Servicio de
Prevencion, en cada una de las Zonas de
la estructura periférica de la Direccion
General de la Guardia Civil existira una
Seccién de Prevencion. Su ambito de
competencias comprendera a todas las
Unidades de su demarcacion territorial y a
aquellas otras que se les adscriba.

Esta Secciébn servira de cauce de
comunicacion entre el Servicio de
Prevencion y las Oficinas de Prevencion de
las Comandancias de su ambito de
actuacion, desarrollara sus actividades en
colaboracion con los demas 6rganos de
prevenciéon y resolverd, en su caso, O
tramitard las cuestiones que sobre esta
materia le dirijan las Unidades, Centros u
Organismos del ambito territorial de su
competencia.

Su composicion inicial serd, como minimo,
la siguiente:

El Jefe de la Seccion de Prevencion, con la
capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de nivel superior.

Personal auxiliar necesario, al menos con
la capacitacion requerida para desarrollar
las funciones de nivel basico. Las funciones
de este personal en materia de prevencion
de riesgos laborales, podran ejercerse de
manera compartida con otras funciones
gue desempefie en la Plana Mayor de la
Zona respectiva.

Sus funciones especificas seran:

1. Disefio, aplicacion y coordinacién de su
propio plan de prevenciéon y programa de
actuacion preventiva, asi como de las
unidades que de ella dependan.

2. Someter a la aprobacion del Director
general de la Guardia Civil, a través del
Servicio de Prevencion, los citados planes
de prevencion y programas de actuacion
preventiva.

3. lIdentificacion y evaluacién de los
factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y salud del personal incluido en
el ambito de aplicacion determinado en el
apartado segundo de esta orden.

4. Elaboracion de sus planes de
emergencia y de las unidades que de ella
dependan.

5. Coordinar con el personal de Ilos
Servicios de Asistencia Sanitaria y de
Psicologia y Psicotecnia de su respectiva
Unidad, la vigilancia de la salud del
personal afectado, en relacién con los
riegos derivados del ejercicio de sus
funciones profesionales.

En el ejercicio de sus funciones podra
solicitar del Servicio de Prevencién la
asistencia y colaboracion del personal
facultativo, técnico o especialista que
considere necesario para el cumplimiento
de sus fines.

Ademas, tendra en cuenta las siguientes
normas de actuacion:

1. Coordinar a los 6rganos de prevencién
de la Guardia Civil que de ella dependen.

2. Colaborar con ellos en la elaboracion de
sus planes de prevencién, asi como en su
programa anual de actividades.

3. Recabar los planes citados en el parrafo
anterior.

4. Remitir al Servicio de Prevencion, con su
informe, dichos planes de prevencion y los
datos necesarios para redactar la memoria
anual.




Si de sus actuaciones se derivase la
necesidad de modificar alguna norma
reguladora de la organizacibn vy
funcionamiento de los Servicios o de los
procedimientos operativos, lo propondra al
Servicio de Prevencion.

En las Zonas-Comandancia, en las que la
Jefatura de ambas sea desempefiada por
el mismo miembro del Cuerpo, el érgano de
prevencion sera el establecido para las
Comandancias en el apartado siguiente de
esta Orden.

Sexto. Oficina de Prevencién de
Comandancia.-Con dependencia organica
del Oficial al mando de la Jefatura de
Personal y Apoyo de cada Jefatura de
Comandancia, técnica del Servicio de
Prevencion, y funcional de la Seccion de
Prevencion de la Zona respectiva, en cada
una de estas Unidades de la estructura
periférica de la Direccion General de la
Guardia Civil existirhA una Oficina de
Prevencion. Su ambito de competencias
comprendera a todas las Unidades de su
demarcacion  territorial, aunque  no
pertenezcan a su estructura orgénica,
excepto las que dispongan de su propio
organo de prevencion. En las Zonas-
Comandancia a que se refiere el (ltimo
parrafo  del apartado  Quinto, la
dependencia funcional sera de aquellas
otras Zonas pluriprovinciales o con mas de
una Comandancia que, en cada caso,
determine el Director general de la Guardia
Civil.

Esta Oficina servirA de cauce de
comunicacion entre las Secciones de
Prevencion de la Zona a la que
pertenezcan y las Unidades, Centros u
Organismos de su ambito de actuacion y
resolvera, en su caso, o tramitara las
cuestiones que sobre esta materia se le
dirijan.

Su composicién inicial sera, como minimo,
la siguiente:

El Jefe de la Oficina de Prevencién, con la
capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, con
dedicacion exclusiva.

Personal necesario, al menos con la
capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, con
dedicacion exclusiva.

Personal auxiliar necesario, al menos con
la capacitacion requerida para desarrollar
las funciones de nivel basico. Las funciones
de este personal en materia de prevencion
de riesgos laborales, podran ejercerse de
manera compartida con otras funciones
gue desempefie en la Plana Mayor de la
Comandancia respectiva.

Sus funciones especificas seran:

1. Promover, con caracter general, la
prevencion en las unidades del ambito
territorial de actuacion y, en particular, las
actuaciones preventivas basicas, tales
como el orden, la limpieza, la sefializacion
y el mantenimiento general, y efectuar su
seguimiento y control.

2. Realizar evaluaciones de riesgos, salvo
las especificamente reservadas al nivel
superior.

3. Proponer medidas para el control y
reduccion de riesgos o plantear la
necesidad de recurrir al nivel superior, a la
vista de los resultados de la evaluacion.

4. Participar en la planificacién de la
actividad preventiva y en las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y
primeros auxilios.

5. Coordinar con el personal de los
Servicios de Asistencia Sanitaria y de
Psicologia y Psicotecnia de su respectiva
Unidad, la vigilancia de la salud del
personal afectado, en relacién con los
riegos derivados del ejercicio de sus
funciones profesionales.

En el ejercicio de sus funciones podra
solicitar del Servicio de Prevenciéon la
colaboracién del personal facultativo,
técnico o especialista que sea necesario.

Ademas, tendra en cuenta las siguientes
normas de actuacion:

1. Asignar a las Unidades incluidas en su
ambito de competencias las funciones y
normas de actuacién que en materia de
prevencion deben desempefiar.

2. Controlar el cumplimiento de dichas
funciones y normas de actuacion.

Si de sus actuaciones se derivase la
necesidad de modificar alguna norma
reguladora de la  organizacion vy
funcionamiento de los Servicios o de los
procedimientos operativos, lo propondra al
Servicio de Prevencién, a través de la
Secciébn de Prevencion de la Zona
respectiva.




A efectos de prevencibn de riesgos
laborales, las Oficinas de Prevencion de las
Comandancias de Ceuta y de Melilla
dependeran funcionalmente de la Seccién
de Prevencion de la Zona de Andalucia.

Séptimo. Otras Unidades.

1. Con dependencia organica del Jefe del
Centro respectivo y funcional y técnica del
Servicio de Prevencion, en la Academia de
Oficiales, en la Academia de Guardias y
Suboficiales, en el Colegio de Guardias
Jovenes «Duque de Ahumada», y en
aquellas otras Unidades que determine el
Director general de la Guardia Civil, existira
una Oficina de Prevencién. Su ambito de
competencias comprendera a todas las
Unidades ubicadas en sus instalaciones o
complejos de ensefianza.

Su composicién inicial, funciones
especificas y normas de actuacion, seran
las establecidas en el apartado anterior
para las Oficinas de Prevencién de
Comandancia.

2. En las Unidades de nivel inferior a
Comandancia, el Jefe de cada una de ellas
serd el coordinador en materia de
prevencion y velara por el cumplimieto de
las normas e instrucciones sobre
prevencion de riesgos laborales que
afecten a su respectiva Unidad. En el
ejercicio de las funciones que en esta
materia se le asignen, podra solicitar de los
6rganos de prevencion los apoyos técnicos
gue sean necesarios.

Disposicion adicional Unica. Adaptacion
del Catélogo de Puestos de Trabajo.

Por el Director general de la Guardia Civil
se propondra la adaptacion del catalogo de
puestos de trabajo que sea necesario
efectuar para la dotacién de personal a los
6rganos de prevencién que se regulan en
la presente orden, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 179/2005, de 18
de febrero, sobre prevencion de riesgos
laborales en la Guardia Civil.

Disposicion transitoria Unica.
Implantacion de los 6rganos de prevencion.
El funcionamiento de la organizacion
preventiva que se establece en la presente
Orden debera implantarse
progresivamente, segin se  vayan
incorporando a la misma los recursos
humanos y los materiales necesarios.

Disposicion derogatoria Unica.
Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones
de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Modificacion
normativa.

Se afiade un nuevo parrafo en el apartado
2, del articulo 15, de la Orden de 29 de
octubre de 2001, por la que se desarrolla la
estructura organica de los servicios
centrales de la Direccién General de la
Guardia Civil, con el siguiente contenido:

«d. Servicio de Prevencion. Tiene como
cometidos en materia de prevencion de
riesgos laborales, el disefio, implantacion y
coordinacién de los planes y programas de
accion preventiva, evaluar los riesgos,
establecer las medidas preventivas y
aquellas otras de naturaleza analoga que
expresamente se le encomienden. Todo
ello, sin perjuicio de las demas funciones
gque las normas reguladoras de la
prevencion de riesgos laborales en la
Guardia Civil le asignen.»

Disposicion final segunda. Planes de
prevencion vigentes.

Una vez que comiencen sus actividades,
los 6rganos de prevencion regulados en
esta orden asumiran las funciones que en
ella se les asignan, de las contenidas en
los vigentes planes 0 medidas de
prevencion de riesgos laborales elaborados
por el Servicio de Asistencia Sanitaria de la
Guardia Civil.

Disposicion final tercera. Entrada en
vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 10 de marzo de 2006.

Alonso Suarez




