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Administradores y directivos. Implicaciones de
la normativa de prevencion de riesgos laborales

Es notoria una permanente y progresiva sensibilizacion social en materia de
prevencion.

A pesar de ello existe una notable distancia con el entorno natural de la UE,
pero la transposicion de normativas comunitarias, el mercado unico, la libre
circulacion de capitales, bienes y personas, la voluntad politica, van logrando
una homogenizacion social, con el correspondiente cambio de actitudes.

Demasiado confiado, demasiado tarde

Todo gestor empresarial justifica su
capacidad a travées de la sabia
organizacion de recursos de capital,
hébilmente  manejados en tiempo
(mercado), con la ayuda de todos sus
colaboradores (sociedad), dentro de un
ordenamiento juridico general de orden
superior, cuyo marco legal es el Estado.

frente al cual tiene sus derechos y por
correspondencia sus obligaciones.

Los gestores en cuanto a tales, toman
sus disposiciones, asistencias y aseso-
ramientos en cuanto al capital y al
mercado, pero a veces disponen de
asistencias débiles en cuanto a sus cola-
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N

> Estado

Dichos colaboradores, al servicio del
proyecto empresarial, tienen su ca-
pacidad dispositiva regulada y ordenada
a través de la capacidad de organizacion
de los gestores del proyecto.

Por su gestion son responsables de los
resultados, éxitos y fracasos, ante los
accionistas (capital), ante el mercado
(rentabilidad), ante la sociedad (por el
bienestar y la integralidad fisica y moral
de sus colaboradores).

Su accién, sus decisiones, su
organizacion justifican su actuaciéon ante
el marco legal superior que es el Estado
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boradores, olvidando que al estar encua-
drados en su estructura y dependencia
organizativa estan  bajo  su res-
ponsabilidad y por tanto es él quien tiene
todas las responsabilidades legalmente
establecidas en cuanto a personas por su
integridad fisica, bien superior protegido
por la Constitucion, responsabilidades en
el orden jurisdiccional de caracter penal
y civil, de las cuales él responde
personalmente como persona, aspecto
que por desgracia pasa inadvertido en
ocasiones, provocando  situaciones
angustiosas en demasiadas ocasiones.
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f RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES PREVENTIVAS

Administrativa

Art. 42.1 L 31/95

Infracciones administrativas en el orden social

Fundamento: Deber de seguridad

INFRACCION SUJETO
LABORAL RESPONSABLE

ACCION Personas

u fisicas o juridicas
OMISION _
) gue incurren en
en materia de las acciones u

PRL delos omisiones  tipi-

ACCION PERMANENTE

, DISTINTOS foatas, ¥ o
INTEGRACION SUJETOS particular el em-

Art. 14.2 L 31/95

e protocolos
¢ medios

¢ vigilancia cumplimiento (contrapartida a la facultad
organizadora de la empresa Art. 5E.T.)

RESPONSABLES |Presario en su
Art. 1.1 RD 39/97 relacion laboral

Art. 1.1 Art. 2.1
RDL 5/2000 RDL 5/2000

Penal
Art. 42.1 L 31/95

(delitos ¢ faltas) por incumplimiento normativo

Sujetos responsables

Art. 318 C. P. +

Administradores (Artls. 14y 42 L 31/95)

Encargados de servicio
(Art. 1.1 RD 39/97)

INELUDIBILIDAD de responsabilidad y penas
Al tratarse de delitos 0 faltas imputables a personas
fisicas no son eludibles ni siquiera por abandono del
cargo, cese 6 dimisidn en la empresa, ni por cese de
actividad 6 disolucion de la empresa.

LIMITACION DE FACULTAD DE CONTRATAR CON
ADMINISTRACION a las empresas por comision de delitos en
el orden social (PRL) sancionados penalmente.
(Art. 54 L 31/95, Art. 48.3 RDL 5/2000)

AUTORIA

e responsables del ilicito

Direccion en cualquier nivel

INTEGRACION ¢ y/o quienes conociéndolo

y pudiendo remediarlo no
hubieran adoptado me-
didas para ello

Mero ejecutor

Civil

Art. 42.1 L 31/95

DERIVADA DE LA PENAL
Art. 316 CP

CONTRACTUAL
Art. 1101 CC

EXTRACONTRACTUAL
Art. 1902 CC

Art. 1903 CC

Art. 1.1 RD 39/97

Toda persona responsable por via penal, lo es también civilmente
por los dafios 6 perjuicios que se deriven de dicho delito o falta .
Subsidiariedad: La empresa serd siempre responsable civil
subsidiario (Art. 120 CP)

El responsable esta obligado a la reparacién-indemnizacion por los
dafios & perjuicios causados cuando se incurre en dolo, culpa,
negligencia, .., respecto al recto cumplimiento de las
obligaciones exigibles legal 6 contractualmente.

Corresponderia a los niveles jerarquicos de la empresa.

e
(ver pag. siguiente)
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RESPONSABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES PREVENTIVAS a2 iy

AMBITDO

ADMINISTRATIVO

¢ Delegacion Provincial
. -, Direccidn General limitacion de la facultad de
Art. 48.1.2 | Administracién General del Estado * ) radde
: - e M° Trabajo contratar con la Administracion
RDL 5/2000 a propuesta Inspeccion Trabajoy S.S. « Consejo Ministros +

Art. 54 L 31/95
Art. 48.2 RDL 5/2000

JURISDICCIONAL

Orden Jurisdiccional:  CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
La declaracion de hechos probados por sentencia firme
Art. 425 relativa a la existencia de infraccion normativa prevencion riesgos laborales

RDL 5/2000 vincula al:

Orden Social de la Jurisdiccion: en lo referente al recargo de prestaciones econdémicas
en materia de Seguridad Social

HECHOS
« Conocimiento normativo PONER EN PELIGRO ° gonc_r_egcl)
» Conciencia peligro Art. 316 CP por infracciones * Previsible
de prevencion e Inminente

Art. 152, 621.1, 621.3 CP
Delito de lesiones por imprudencia

Art. 142.1, 621.1 CP
Delito de homicidio imprudente

PONER EN PELIGRO + LESIONES

e No hay intencionalidad
directa en  incumpli- o GRAVEDAD IMPRUDENCIA

El Tribunal resuelve gravedad o levedad

miento normativo Art. 317 CP

* No hay intencion de ori- e PELIGRO Originado por el mero hecho de
ginar peligro para los tra- la infraccién normativa
bajadores

El desconocimiento | ogLicacion J® 9¢ CONOCER NORMATIVA
no exime nunca de e ni de APLICARLA

Las obligaciones se regiran por las disposiciones del CP (Art. 109.2 CV)

La cuantia es indemnizacion considerando tanto e restitucion bien
los dafios morales y materiales (Art. 110 CP). Objetivo { (si es posible)
e reparacion del dafio

Resarcimiento
accidente de trabajo Falta de medidas de seguridad e higiene
Produccién efectiva de un dafio Originado por

enfermedad profesional mputable al empresario

{ (puesto que no tienen relacién contractual ni administrativa con los trabajadores)

(pero si como nivel jerarquico ejecutan actividades, ordenan actividades y/o toman decisiones)

7 x>
(ver pag. anterior) 3/4
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Presupuesto basico,
presupuesto completo
Nunca la Ley, excepto para

determinados casos especiales, impone
un tipo determinado de asistencia.

Todo buen gestor empresarial, sin
embargo, toma sus disposiciones para
disponer de una buena asistencia y
asesoramiento mercantil 'y  fiscal,
independientemente del soporte interno
que disponga para el dia a dia, pues
sabe de la trascendencia que ello
implica, tanto para su empresa como
para él personalmente a pesar de
tratarse de un aspecto material.

El hecho de que en muchos casos pasa
desapercibida la trascendencia que la
prevencion (colaboradores) tiene para
la organizacion empresa y para los
mismos administradores, es lo que pro-

Ingenieria, Prevencion, Control EMA,S.L.
Servicio Prevencion Ajeno.
Tel: 902-154.375
e-mail:

ACR.02/99
Fax: 902-157.431
ema@ipcema.jazztel.es

voca aberraciones como lo de
presupuesto  basico 0 presupuesto
completo.

El riesgo y la responsabilidad como
empresa y como administrador, no esta
en ningln caso en algunos aspectos
formales puntuales mas o0 menos
sancionables por via administrativa.

La trascendencia para la empresa y sus
gestores esta en sus responsabilidades
en el orden jurisdiccional. Por tanto es
imperativa la gestion integrada vy
permanente que es lo exigido
legalmente, ya sea dotandose de una
estructura interna, externalizandola 6
una habil combinacién que permita el
asesoramiento, la asistencia y el apoyo
permanente dando la debida confianza a
la empresa.
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