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Concierto

| 28 de abril se ha institucionalizado,
a instancia de la Confederacion In-
ternacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) como Dia Internacional
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Precisamente este afio destaca la proli-
feracion de casos de cancer de pleuray
pulmén provocados por la exposicion al

Modelos de gestion

En el informativo del 28 de
febrero de este afio se apre-
cian tabuladas las distintas
posibilidades de organizacion
del sistema de gestion de la
prevencion, internoy exter-
no.

La opcion del sistema inter-
no reguladaen losarticulos 11,
12 y 14 del R.D. 39/97 se
complementan en el 15.2 del
citado decreto con la obliga-
cion de disponer de instalacio-
nes y equipos técnicos ade-
cuados y suficientes, asi como
los medios humanos y mate-
riales necesarios. Ademas,
siempre, en todos los casos,
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vamente a dicha actividad,
sin que implique desarro-
llar su jornada laboral com-
pleta en dicha empresa, de-
talle que se justificara a tra-
vés del TC1-TC2. Goza-
ran de las garantias corres-
pondientes a Delegado Sin-
dical (art.56.4,684a, b, c,
RDL 1/95)

En cuanto a aquellas acti-
vidades que -bien por su
complejidad, bien por falta
de medios-, no sean asumi-
das por el Servicio de Pre-
vencion de la empresa, de-
beran ser concertadas con
servicios de prevencion ex-
ternos (art. 15.4 RD 39/97)

debera someter, con periodi-
cidad quinquenal, su sistema
de gestion al control de una
Auditora Externa, la cual pon-
dra sus resultados a disposi-
cion de la Autoridad Laboral.
Por otra parte, los miembros
integrantes del Servicio de
Prevencion propio de la em-
presa_se dedicaran exclusi-

Caracteristicas del
concierto

El concierto, obligatoria-
mente, se realizard por es-
crito, siendo nulo cualquier
otro tipo de acuerdo.Debe
consignar de manera expre-
sa:

* suobjeto comple-
to, incluyendo los aspectos
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El derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el tra-
bajo es correlativo con la existencia del
deber de proteccion del empresario, ga-
rantizando, de forma permanente, estos
bienes a todos los trabajadores a su ser-

de laactividad preventivaa
desarrollar en laempresa

* especificar concre-
tamente las actuaciones que
sellevardnatérminoy laca-
pacidad para llevarlas a
cabo, indicada a través del
numero de acreditacion co-
rrespondiente.

Otros requisitos que de-

ben resefiarse son:

* duracion en tiempo

* namero de horas

estimado

* condiciones econo-
micas del concierto base y
de las distintas actuaciones
a ejecutar. Caso de existir
distintos centros de trabajo
de lamisma empresa, debe-
ran figurar expresamente con
su identificacion concretay
la actividad especifica pro-
pia de cada centro de tra-
bajo, parasu identificacion
precisa en los casos en que
se desarrollenalgunas de las
casuisticas comprendidas
enel Anexo | /R.D. 39/97
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Necesidad del Concierto

Analicemos los casos de tres empresas completamente distintas (A de 4 trabajadores, B
de 45 trabajadores y C de 380 trabajadores), a las que la Autoridad Laboral levanto actas
de infraccion ala Ley 31/95 por graves defectos en el sistema de gestion, siendo obliga-
das, por tanto, a su correccion inmediata, con los correspondientes costes, y a presentar el
concierto.

Empresa A (4 trabajadores).
El empresario titular es un Técnico Industrial con dedicacion plena. Operarios alta-
mente cualificados. Fichas de Trabajo.

Infracciones reflejadas en el acta:

Carencia de un sistema de gestién documentado

Carencia de planificacion

Carencia de formacion especifica en los riesgos del puesto.
No adecuacion de maquinas al R.D. 1215/97.

2 2 2 =2

Empresa B (45 trabajadores).
El empresario y el delegado disponen de la formacion bésica de 50 horas impartida
por la Mutua de Accidentes de la Empresa.El delegado sindical es, a su vez, trabajador
designado.La empresa ha efectuado una evaluacién de riesgos.

Infracciones reflejadas en el acta:

Evaluacion incompleta, sin mediciones de riesgos detectados.
Carencia de formacion en riesgos generales y especificos.
Carencia de planificacion.

Carencia de protecciones suficientes y adecuadas.

Carencia de Registro de Fichas Técnicas productos.

2 2L 2 =2 =2

Empresa C (380 trabajadores).
Existe un Servicio de Prevencion propio, integrado por tres técnicos superiores en
cada una de las especialidades: a) Seguridad el Ingeniero de Produccion, b) Higiene el
Quimico responsable del Laboratorio de Calidad, ¢) Ergonomia, el Adjunto a RR.HH.

Infracciones reflejadas en el acta:

Carenciade Servicio (art. 14 RD 39/97)

Carencia de Memorias anuales.

Carencia de Concierto por actividades no asumidas.

Carencia de Plan de Emergencia.

Carencia de investigacion de accidentes.

Carencia de medidas de proteccion a trabajadores con riesgo especial.

2 222 =2 2
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Normativa compleja
La complejidad de la Normativa aplicable es la
causa de interpretaciones no ajustadas, motivadoras de
infinidad de sanciones cada dia mas perseguidas. Las
condiciones minimas del Servicio de Prevencion (art.
1.2y 2.ade laOrden 27/06/97), junto con el articula-
do regulador de los modelos de gestion R.D. 39/97,
concluyen en que la gestion de riesgos, la cobertura de
pérdidas, la necesidad de cubrir unos riesgos cada vez
mas sofisticados, se ha de hacer a través de:
o) estructuras internas rigidas y costosas
0

B3) orientacion hacia servicios de prevencion externos:

. profesionalizados,

. especializados,

. eficientes,

. disponibles,

mediante el concierto.

El mejor seguro

Este es el mejor seguro para la empresa pues bien
parcial, bien globalmente, siempre se encuentraen la
necesidad legal de suscribir un concierto con un servi-
cio de prevencion externo, que facilita, por otra parte,
tanto a la Autoridad Laboral como a laempresa:
\ la programacion anual

la memoria de actividades,

V' aseguraun seguimiento regular de actuaciones en
positivo, mucho méas adecuado a los intereses propios
que el informe de Auditoria, requerido en caso contra-
rio con la correspondiente relacion de no conformidad.
En conclusion, las mismas salvedades incluidas en los
articulos 11, 12, 14y 15 del R.D. 39/97, las exigencias
minimas del Servicio de Prevencion, art. 1.2 y 2ade la
Orden 27/06/97 y los art. 19 y 20.2 del R.D. 39/97
inciden en la necesidad de asegurar laaccion preventi-
vaatravés del concierto, sin que esto implique que la
existencia de técnicos en laempresa sea negativa, an-
tes al contrario, pudiéndose alcanzar niveles superiores
de proteccion.

313

Ingenieria, Prevencion, Control EMA, S.L.
Servicio Prevencion Ajeno.
Tel.: 902 - 154.375 Fax.: 902 - 157.431
e-mailema@ipcema.jazzteles

ACR. 02/99

VARl £ e
. ¢
G 7
*

Funciones Servicio
de Prevencion

Art. 19 R.D. 39/97

|

Art. 20.2 RD. 39/97

l

Art. 31.3 Ley 31/95

|

Art. 16 Ley 31/95

Condiciones minimas
del S. de Prevencién

Art. 1.2 Ord. 27/06/97

l

Art. 2.a « «

Accion preventiva y
Normativa

Art. 15 Ley 31/95

l

Art. 1 « «

Art. 2.2 « «

Art. 6.e « «

Art. 5.3 RD 39/97




