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Formacion, garantia de proteccion

delostrabajadores(art. 14 LPRL) implicatanto la formacion en riesgos

EI deber deproteccion del empresario, correlativo al derecho deproteccion

generales de la empresa, comun a todos los empleados, como la forma-
cion especifica en el puesto detrabajo 6 funcién de cadatrabajador, adaptando-
sealaevolucion delosriesgos, ala aparicion de otros nuevos, y repetirse perié-
dicamente s fueranecesario (p. L art. 19 LPRL).

ACCION PREVENTIVA (FH.) =

FORMACION (art.19LPRL)

+ INFORMACION (art. 18LPRL)

Tebrica y Practica

B A todo € personal (genera )
Suficiente y adecuada.
B Centradaen su puesto de trabao
o funcién (especifica)
B Adaptadaalaevoluciéon delos
riesgos en funcién de cambios
tecnol 6gicos.

Comunicacion

B A representantes trabajadores
(apdos. ¢,d, art® 36 LPRL)

B A cadatrabajador
B riesgosespecificos
B medidasde proteccion
B prevencionaplicable

Proyectos formativos

| objetivo formativo consistira en

adquirir los conocimientos técni

cos hecesarios para € desarrollo de
las funciones de cada nivel.

Laformacion hade ser integradorade
las distintas disciplinas preventivas que do-
ten a los programas de las caracteristicas
multidisciplinar einterdisciplinar (Anexollll,
Rglto. SP 97).

Los proyectos formativos se disefia-
ran seguin las especificidades de cada em-
presa, en funcion de sus caracteristicas, la
evolucion deriesgos, lapoliticapreventivay
centrada en el puesto de trabagjo 6 funcién a
redizar.

El disefio delosproyectosformativos
contenido,metodol ogia,objetivos, pardmetros
deevauaciony requisitosparasuimparticion
vienen desarrollados en los anexos 111 y IV
del Rgto de los Servicios de Prevencion de
1997.

El incumplimiento delasobligaciones
en materia de formacion e informacion sufi-
ciente y adecuada acerca de los riesgos del
puesto de trabgjo y de las medidas preventi-
vasaplicables, secontemplacomo infraccion
graveen € punto 8, art. 47 LPRL.

Igualmented incumplimiento delosde-
rechos deinformacion recibe tambiénlacla-
sificacion deinfraccién grave (punto 11, art
47 LPRL).
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Contenido de la formacién s bésico para la elaboracion del pro-
yecto formativo el conocimiento de la

v Riesgos parala seguridad y la salud.

\ Medidas preventivas

V' Buenas précticas

\ Seguridad en el equipo de trabajo y

proceso productivo

\ Medidas de seguridad colectivay
sefializacion

\ Equiposdeprotecciénindividual

\ Medidas de autoproteccion frente a
emergencias

V' Uso extintores, rutas de evacuacion

V' Simulacros de emergencia

\ Primeros auxilios

TIPOS DE FORMACION

Formacién en riesgos generales.

. Teorico-précticaatodo € personal en
materiapreventiva

For macion en riesgos especificos.

. Centradaen e puesto de trabgjo para

cadagrupo que desarrollaun mismo tipo de

funcion.

Autoproteccion
. Derivadadel Plan de Emergencia
. Nivel basi co (autoproteccion) are

cibir por latotalidad de laplantilla
. Nivel especifico
» Equiposde 12intervencion
» Equiposde 22intervencion
(bomberos de empresa)
Primerosauxilios
. Para € persona de cada turno que
deba socorrer en caso de accidente 6 lesidn
hasta la evacuacion s es necesaria
Otrasfor maciones:
Desempefio funciones de nivel bésico
. A recibir por parte delos delegados
deprevencion.
. Duracion 30 horas, excepto paralas
empresas comprendidas en € Anexo
I, que serad de 50 horas (gpdo.2, Art.

35Rglto. SP97)
Seminarios:
. Mandosintermedios.

aluacion de riesgos de la empresa,

su politica preventiva y plan de gestion de
riesgos.
O Ventajas de externalizar €l servicio

El caracter multidisciplinar e
interdisciplinarioimplicaventajas competitivas
paraexternalizar el servicio, entre otros:
Reducir y controlar costes explotacién.
Gestion eficaz, controladapor servicios
muy especializados.
Compartir riesgos.
Mejoraeficacia.
Mejorade climalaboral.
Mayor flexibilidad.
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Formacion «in situ», formulaidonea
El hecho de contar con servicios exter-
nos debe garantizar, no obstante, laformacién
«in situ», formulaidénea del desarrollo de la
formaci 6n tedrico-précticaexigida, eliminan-
do ademés|os costes en desplazamientosy al-
teraciones delaproduccion.

En estalinea, con el soporte de medios
audiovisuaes, ilustraciones, etc., el usuario
aprende masfécilmente, con mayor provecho,
lautilizacion de herramientas, sustanciasy pro-
ductos quimicos, como protegerse, alcanzan-
dolosnivelesrequeridosde formamasdidac-
tica y con reduccion de tiempo y esfuerzos.
O Deacuerdo con estossistemasflexibles
interactivosy de adaptacion anivel deusuario,
EMA imparte entre otros:

B conductores decarretillas
bomberos de empresa
primerosauxilios

operadoresinstal aciones radioactivas
utilizacion extintores

ergonomia

operador de prensas

mani pulador productos quimicos
mani pul ador de prensas

soldadores

riesgoseléctricos

mantenimiento

responsabilidad civil por productosde
fectuosos
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