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DEPARTAMENTO DE TRABAJO

DECRETO

10/2009, de 27 de enero, de creacion del
Registro de empresas sancionadas por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales y del
procedimiento para su publicacion.

El articulo 170 del Estatuto de
autonomia de Cataluiia, aprobado
mediante Ley organica 6/2006, de 19 de
julio, dispone que corresponde a la
Generalidad la competencia ejecutiva en
materia de trabajo y relaciones laborales,
incluyendo de forma expresa la potestad
sancionadora de las infracciones del
orden social, en el ambito de sus
competencias.

El articulo 112 del mismo Estatuto de
autonomia de Catalufia, establece que
corresponde a la Generalidad, en el
ambito de las competencias ejecutivas, la
potestad reglamentaria, que comprende
la aprobacion de disposiciones para la
ejecucion de la normativa del Estado, y
también la funcion ejecutiva, que en todo
caso incluye la potestad de organizacion
de su propia administracién, y, en
general, todas las funciones vy
actividades que el ordenamiento atribuye
a la administracion publica.

El articulo 40.2 del Texto refundido de
la Ley de infracciones y sanciones en el
orden social, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, prevé la publicidad de las
sanciones  firmes  impuestas  por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, en la
forma que reglamentariamente se
establezca.

e

El Real decreto 597/2007, de 4 de mayo,
sobre publicacion de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, que
desarrolla reglamentariamente la forma
de llevar a cabo esta publicidad.

Visto el alto coste social y laboral de la
siniestralidad laboral y las dramaticas
situaciones personales y familiares que
ello comporta, la Generalidad de
Catalufia le ha de dar una proteccion
prioritaria;

Este Decreto ha sido informado por el
Instituto Catalan de las Mujeres y por la
Agencia Catalana de Proteccion de
Datos, y dictaminado por el Consejo de
Trabajo, Economico y Social de
Catalufia;

Visto lo que establece la Ley 13/1989,
de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la
Administracion de la Generalidad de
Catalufia, visto el dictamen de la
Comision Juridica Asesora, a propuesta
de la consejera de Trabajo, y previa
deliberacion del Gobierno,

Decreto:
Articulo 1
Objeto

El objeto de este Decreto es el
establecimiento del procedimiento por el
que se regirad en Catalufia la forma de dar
publicidad a las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, una vez
firmes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 40.2 del Texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones del
orden social, aprobado por el Real




decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, asi como la creacion del Registro
de las empresas sancionadas que sean
objeto de esta publicacion.

Articulo 2
Competencia

Corresponde a la Direccion General
de Relaciones Laborales ordenar la
publicacion de las sanciones impuestas
por los diferentes O6rganos del
Departamento de Trabajo o por el
Gobierno de la Generalidad por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando
hayan adquirido firmeza.

Articulo 3
Procedimiento

3.1 El procedimiento para hacer
publicas las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales se
iniciard, de oficio, mediante propuesta
de la Inspeccibn de Trabajo vy
Seguridad Social contenida en el acta
de infraccion que se extienda, en la que
se hard constar que la sancion que se
imponga se hara publica en la forma que
se determina en este articulo.

3.2 El oOrgano competente para
resolver el procedimiento
sancionador, cuando mantenga la
propuesta contenida en el acta de
infraccion, hard constar en la
resolucion que la sancion serd objeto
de publicacion de acuerdo con lo
previsto en este Decreto.

e

3.3 La publicacién de las sanciones se
llevara a cabo en un plazo no superior
a tres meses desde la fecha de
adquisicion de la firmeza del acto.

3.4 La Direccion General de
Relaciones Laborales, previa
comunicacion a la empresa
sancionada, ordenara la publicacion
de la sancion convertida en firme en el
Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, haciendo mencion de los
datos a que se hace referencia en este
Decreto. Igualmente, de acuerdo con el
articulo 3.4 de la Ley 2/2007, de 5 de
junio, del Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, solicitara a la entidad
gestora del DOGC que limite el acceso
de los datos correspondientes a las
resoluciones sancionadoras publicadas
una vez éstas hayan sido canceladas.

3.5 Trimestralmente, la Direccion
General de Relaciones Laborales
publicard en la péagina web del
Departamento de Trabajo, la relacion
de sanciones publicadas en los tres
meses anteriores, a fin de que pueda ser
consultada por todos los interesados, las
empresas y los organismos y drganos
competentes en materia de contratacion
publica de las administraciones publicas,
a los efectos de lo que prevén los
articulos 49 y 50 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de contractos del sector
publico. Igualmente, la relacion de las
sanciones publicadas y de las que han
sido objeto de cancelacién en los tres
meses anteriores serd comunicada a la
Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa, del Departamento de
Economia y Finanzas, a los efectos
oportunos.




Articulo 4
Datos objeto de publicacion

4.1 La publicacion incluird los

siguientes datos:

Nombre o razon social de la empresa
sancionada.

Nombre o razon social de la empresa
sancionada con caracter solidario.

Sector de actividad al que se dedica.
Numero de Documento nacional de
identidad de las personas fisicas o
Cddigo de identificacion fiscal de las
personas juridicas.

Domicilio social.

Centro de trabajo afectado por la
infraccion.

Infraccion cometida.

Importe de la sancibn econdmica
impuesta, y de las otras sanciones
impuestas con caracter principal o

accesorio, en su caso.

Fecha de levantamiento del acta de
infraccion.

Fecha de la resolucién sancionadora.
Fecha de firmeza de la sancion.
Fecha y oOrgano judicial que ha

acordado la suspension de la ejecucion
de la sancion y de su publicacion.

e

Fecha y organo judicial que ha
acordado la modificacién o anulacion
de la sancion y de su publicacion, y
sentido anulatorio o revisor de la
resolucion judicial.

42 La Direccion General de
Relaciones Laborales ordenara la
publicacion en el DOGC de los autos
dictados en via jurisdiccional que
acuerden como medida cautelar la
suspension de la ejecucion de las
sanciones impuestas, como también de
las sentencias que modifiquen o
anulen las sanciones que hayan sido
publicadas con anterioridad. Esta
publicidad se limitard a la referencia de
la publicacion en el DOGC de la
sancion, la fecha de la sentencia o del
auto, el 6rgano judicial que lo ha dictado
y el sentido anulatorio, revisor o
suspensivo de la resolucion judicial.

4.3 La publicaciéon no incluira los
recargos  de las prestaciones
economicas del sistema de la
Seguridad Social que se puedan haber
fijado por el 6rgano competente de
acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del mencionado sistema.

Articulo 5
Registro de los datos

5.1 Se crea en el seno de la Direccion
General de Relaciones Laborales el
Registro de empresas sancionadas por
infracciones muy graves en materia de
prevencién de riesgos laborales, al que
se incorporaran los datos sefialados en el
articulo anterior.




5.2 La consulta de este Registro sera
publica, si bien no habilita en ningun
caso para el tratamiento posterior de
los datos o su inclusion en un fichero a
los efectos de lo previsto en la Ley
orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caréacter
personal.

5.3 Los datos registrales
correspondientes a las resoluciones
sancionadoras publicadas se cancelaran
a los cinco afios contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion. La
cancelacién se llevara a cabo de oficio,
sin perjuicio de que la parte interesada
pueda solicitarla.

54 En el caso de sanciones firmes
publicadas, que posteriormente fueran
anuladas mediante cualquier resolucion
0 sentencia, se cancelardn a partir de la
firmeza de la resolucién o sentencia
anulatorias.

Disposicion transitoria Unica

Régimen de aplicacion

El régimen de publicacion de
sanciones establecido en el presente
Decreto sera de aplicacion en los
expedientes ya iniciados por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social siempre que, en la fecha de
entrada en vigor del Real decreto
597/2007, de 4 de mayo, de
publicacion de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, no se
hubiera levantado la correspondiente
acta de infraccion.

e

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de
igual o inferior rango que se opongan al
presente Decreto.

Disposicion final

Este Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 27 de enero de 2009

José Montilla i Aguilera

Presidente de la Generalidad de Catalufia

Mar Serna Calvo

Consejera de Trabajo




